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Abstract:   

The research aims to identify the level of pedagogical knowledge 

competencies. of students/teachers in the Mathematics Department and their 

relationship with their professional motivation. The researchers followed a 

correlational descriptive survey method, and a simple random sample of (40) 

male and female students from the Mathematics Department was selected. 

The researchers prepared an observation card in the areas of (planning - 

implementation - classroom management - evaluation) to measure 

pedagogical knowledge competencies, as well as scales for professional 

motivation. The necessary psychometric properties for both were verified. 

The results showed that students do not possess the necessary pedagogical 

knowledge competencies for teaching, but they have a high motivation 

towards the teaching profession, and the relationship between pedagogical 

knowledge competencies and professional motivation was weak. 

Keywords: pedagogical, pedagogical knowledge, pedagogical knowledge 

competencies, professional motivation, students/teachers. 
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 المستخلص: 
يهددد اللحث ادددالحثدددعلحثمسددد الايدددعلمعدددمالليداغدددا لحث س طددد لحثمع حيا فددد لثددد للحث ي ددد ل حث سي دددع لطددد ل عددد ل

حث نهجلحثاصد لحلارت اط ،لولت لحخمفارلحثسعندد للاث  ي دد لحث ياضفا لوالا مهالب حطسعمه لحث هنف لحذلحت علحث احثانل
(لطاثدددطلوطاث ددد لمددد لطي ددد ل عددد لحث ياضدددفا ،لو ددد لحاددد لحث احثدددانلل ا ددد ل40حثسشددداح ف لحث عدددف  لحذلتنا ددد لمددد  

حثم دداي (لثافددااليداغددا لحث س طدد لحثمع حيا فدد  لوم دداغ ل–حلإدحرةلحثصددةف -حثمندعذلل–حث لاحظ لط لمجالا  حثمخ فط
حنلحث ي دد للالغ مينددانلثي حطعف لحث هنف  لوت لحثما قلم لحثخصا صلحثعفكامم ي لحثض وري لثه الوحظه  لحثنما جل

حثلازملثيم ري لحلالح ه لغ مينانلدحطعف لااثف ل االمهن لتدد ري لويا دد لحثسلا دد لبددع للحث س ط لحثمع حيا ف كداغا لل
لوحث حطعف لحث هنف ليا  لضعفد .لحث س ط لحثمع حيا ف كداغا ل

لحث هنفد ،حث حطعفد للحثمع حيا فد ،يداغدا لحث س طد للحثمع حيا فد ،حث س طد للحثمع حيا فا،للالمفتاحية:الكلمات  
 .حث ي  ل لحث سي ع ل
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حث   م ل
ثهدالمكا د لمم عد ةلحذل طهد للادقلميند لحثسيداملوخادممهداتس لحث ياضفا لم لحث احدلحثهام لولحلأساسف لطد ل  فدعلم ححدللحثمسيدف ل،ل

بددع لحثسيدداملحلأخدد للطي دد لهطيددقلايعهددالتعدد فا ليثعدد ةلمنهددالالثلدد لحث مددازلوثلدد لحثسيددام،لطهدد لمدد لحث دداحدلحث ه دد لث رحسدد لحثسيدداملحث امدد ل
ي ي ددالهنل جدد ل حطلاطددان(لو ددالهو لطعيعدداالرياضدد لاظددف لينظدد لعثددعلحث ياضددفا للاام ار ددالوحلإ عددا ف لوحلا م اةفدد لوحثندعددف لطيددف ل

حث ثللحلأايعلث س طمنال،لحعالتعا  لط لعا حدلحثد دلثيافاةلحثسام للص الحثنظ لا لا يهلهولت يساتهلطد لحث عدم مللمد ل احفد ،لومد ل
ثذحلم لحثض وريلحلا م امللأا حدلمسي عهالمال مللحثخ مد ل،لحذحل  احف له هالتعاا لط لحثمس الايعلمشكلا لحلأط حدلومشاكللحث جم ع،

غسدد لحث اثددطل لحث سيدد ل ددالحث اددارلحلأساسدد لث  حوثدد لحث سيدد لوظفدمددهلحثددذيليددم لعادد حد لطدد لعحدد للييفددا لحثم  فدد ،لث  حوثدد لمهندد لحثمسيددف ل
(لطهددالحث اامدد لحلأساسددف لثيس يفدد لحثمسيف فدد لطعما ددطلحلا م دداملثم دداي لهدوحر لحثم  ايدد لAli,2011معددم ملابللاث  ححددللحثمسيف فدد لحث خميددد ل ل

حثدساثدد لث احك دد لحثم ددارح لحثااصددي لطدد لحثسصدد لحثادداث لولطدد لظددللحثددنظ لحثم  ايدد لحثا يثدد لطددأنلحث سيدد لهصدد  لمشدداريابلطدد ليددللم ححددلل
ر لحثس يف لحثم  اي لثذحلم لحثاح طلحلاامناءللهلحولاللحلا م امللجاح طلحا حد لثا فالولمس ط لخصا صهلحلأساسف لحثلازم لثهلثن لغ املب ول

حذلغس لحث سي لحث  تن لحثدذيلي تند لايفدهلت د ملحث جم سدا ل،لطهدال دا  لحثس يفد لحثمسيف فد لول يمهدالحعدالل،لماللس لحثخ م لايعلحت لو ه
تسد لحثااداءللتصي للصلاحهللوتهد لبا ندهل،لطداثاك لايدعلمعدماللحثس يفد لحثم  ايد لطد لحيلحث رسعد لحثم  ايد لطد لحيلحثدملادلمد لحثميد حن

حثذيلينهللمنهلحث سي ع لمسارطه لحثمع حيا ف لويدايمه لطعهالم ل ه لل،لوم ل هد لحخد للتسد لحثم  فد لحثس يفد لحثد ي لحلأساسد لوحثاعدايل
؛لطه لتشكللا يفد لحعايد لتم يدطلتد ري ابل عد حلو هد حلمعدم  حل،لي دالح هدالحي د لوصدللمدالبدع ل(لWahajل(2018 ,ط لا يف لحلإا حدل

حثجا طلحلادح  لثي اثطلحث سي لولحثجا طلحثنظ يلثهل،لحعالغعم فعلم لخلاثهالهنلحثاك لايدعلمد للت كندهلمد لحث هدارح لحثم ريعدف ل،ل
 (لللAl-Ahmad , 2005وم لث لت اي لهدح هلوتا عههل االهدحءلهطضللثما عقلحلأ  حالحث   اةل ل

(لعثعلض ورةلحمملاكلحث سي ع لحث س طد لNCTM،ل1991ك الحشار لوثف  لمسايع لحثم ارلحث هن لث سي  لحث ياضفا لحث  رسف ل 
حثمدد لتعدداا   لايددعللحثددم ك لمدد لحث ددادةل،لطضددلالادد لحث س طدد لحثم  ايدد لحثمدد لتعدداا   لايددعلتاظفدد لحث س طدد لحث ياضددف ل،للحث ياضددفاتف 

(لوحنل ذ لحث سارالتمنامللتا لمع علحث س ط لحثمع حيا ف لثي اماللطهد لتيدالحث س طد للMishra & Koehler, 2009حعالي لل ل
لحثم لتنمجلم لت اطعلحث س اللاث اماللمعلحث س ط لحثم  اي لولي ال الماض للاثشكللحلات لال
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لللل ويدد للحث احثددانلمدد لحثضدد وريلحمددملاكلمسي ددع لحث ياضددفا لثينداغددا لحثم ريعددف لثي س طدد لحثمع حيا فدد لثي امدداللحث ياضدد لم ددا
 يددر يه لويادداثه لمدد ل ددا ي لثي سيامددا لعثددعلممدد اع لطدد لهسدداثعطلوط ح ددقلحثمدد ري لحث ياضددفا ،لوللاثمدداث ليدداث للشددكللعغجدداب لايددع

 Dalilaحث مسي ع لم لخلا لت كنه لم لحمملاكلحث سارالحثض وري لحثلازم لثه ل،لحذلهظه  ل ما جلحثس ي لم لحث رحسا لمنهالدرحس ل لل
& Juma, 2022; Al-Ramsa, 2021; Al-Saadi and Al-Zubaidi, 2015لحثدعلو داولم حاداةلتداط لحثنداغد لحثمع حيا فد ل)

ا ثلحث لحغجاب لثمسي لحثملامعذلثهدذ لحث دادةل،لولت طدعلمعدماللث سي  لحث ياضفا للأ هالتعا  لط لحثم ري لحثدسا لث ادةلحث ياضفا لولت
تاصعيه لطعهال،لوللاثماث لطانلمخ  ا لحثنظاملحثم  ايلتنانلايعلمعماللحث  احا لحثم ليما سهالحث جم علمندهل،لي دالهظهد  ل مدا جل

حنل ناكلالا  ل اي لبدع لحث س طد لحثمع حيا فد لث سي د لحث ياضدفا لولمعدماللحدحء د لهيلحنل (Shako & Al-Awisi, 2020درحس ل 
كي الزحد لمس طمه لحثمع حيا ف ليي الحرتدس لمعماللم ارسمه لثس يف لحثمد ري ل،لم دالغسند لحنلث س طد لحلاكادغ فد لدورلمهد لطد لا يفد ل

ولل دالدوحطدعلحث سيد لولط احاتدهلمد لحثجاح دطلحث ه د لحث درث ةللشدكللطسدا لايدعلمعدمالل.لل حا حدلحث سي ،للثسلا  لوثف  لل عماللحدحء د 
(لحنلث حطعف لحث هنف لثهالدورليمع لطد لحمدملاكلحث ي د لحث سي دع للل(Hassan & Abdul Wahid , 2020م ارساتهلحثم ريعف لحذلي لل

لحث هارح لحثنجاحلحلاكادغ  ل،لحذلحنل جاحلحث سي لط لمهنمهللالي ت طلل الث غهلم لمخ ونللمسارالوليداغاتهالوح  الي ت طلحرت اطدالوثف دا
مصدد لحثدد حطعلايددعلزيددادةلرم دد لحث يدد لطدد لحثس ددللط ددط،للبددللي طسددهل اددالحثن ددالحث هندد لوحث م دد لطدد لحثم ددارلب حطسعمددهل اددالحثمسيددف ،لوللالغ 

(لحنلث حطعفد لحث هنفد لثهدالدورليمعد لطد لHassan & Abdul Wahid , 2020لحذحلحظهد  لدرحسد ل ل(ل.Dahri , 2011وحثن داءل ل
لحمملاكلحث ي  لحث سي ع للحث هارح لحثنجاحلحلاكادغ  ل،لطني الزحد لدحطسعدمه لحث هنفد لحزدحدلمعدمالللحمدملاكه لثي هدارح لحلازمد لثيمد ري 

وح  داليد ت طلحرت اطدالوثف دال جاحلحث سي لط لمهنمهللاليد ت طلل دالث غدهلمد لمخد ونللمسدارالوليداغاتهدالط دطلولحثنجاحلحلاكادغ  ل،لحذلحنل
حثس دللط دط،للبدللي طسدهل ادالحثن دالحث هند لوحث م د لطد لحثم دارللب حطسعمهل ادالحثمسيدف ،لوللالغ مصد لحثد حطعلايدعلزيدادةلرم د لحث سيد لطد 

لوحثن اء.

تمدد زلمشددكي لحث اددالمدد لخددلا لا ددللحث احثددانليم ريعددع لطدد لمجددا لحثم  فدد لولحثمسيددف لولم ارسدد لمهندد لحلاشدد الحثم  ددايلايددعل
حث يف لحثناءلطم ةلحثم معقلولملاحظ لحدحء  ل،لحذلي للحث احثانلحنلحييطلحث ي   لحث سي ع ليع ل ادري لايدعلعغصدا لحث دهداملحث ياضد ل

طجاةلحذلحنل ناكلل،لعضاط لحثعل صار  لط لحسمخ حملحث  ح قلولحلأساثعطلحثمسيف  لحثم لدرسا الط لحثجامس ل،لصارةلصاف لثيملامعذلل
ول ددذحلغادد ثلاندد ماليددمسي لا ف دد لثدد للحث اثددطلحث سيدد لمددالبددع لتاظفدد لحث امدداللحث ياضدد لولحخمفددارلحلاسدداثعطلحثم  ايدد لحث لا  دد لثددهل

ا انلمدد لادد ملت كددنه لبع حيا فدد لحث امدداللحثمدد ل دد لمدد لح دد لسدد ا لحثمدد ري ل،لبددذثالطهدد لغسددحث سي ددانلحثمعدد حيا فاللسعدد حلادد لحث امددالل
طنا دد لحييددطلح الدداته للح هدد لحثنددا  ل،لولتأكعدد حللإحعدداالحث دداحثع ل امددالل  ابيدد لادد دلمدد لحلأسدداتذةلحثم ريعددع لحث شدد طع لايددعلحث ي دد ل،ل

يعدد ل دددادري لايددعلتاظفددد لمسددارطه لحلاكادغ فددد لطدد لتددد ري لمامدداللحث ياضدددفا لهيلحنل ندداكل صدددارلطدد لمعدددماللحدحء دد ل،لثدددذحليددد لل
حث احثدددانلمددد لحثضددد ورةلحنلغكدددانلثددد للمسيددد لحث ياضدددفا ل  يددد لمددد لحث سدددارالوحث هدددارح لولحثنداغدددا لطددد لحثمخ دددفطلولحثمندعدددذلولحلإدحرةل

 &Muslimرحسدد ل،لحذلهظهدد  ل مددا جلدحثصددةف لولحثم دداي للحثلازمدد لثمدداطع لبعةدد لمناسدد  لثمسي هددال،لولطه ددالحا ددقلثي ددادةلحثمدد لي رسددهال
Jabr, 2022))م داليدنسك لسدي الايدعلمعدماللتلامدذته لو دذحلمدالهدحءلحث سي دع لمدالزح لضدعفدالولدونلحث عدماللحث  يداول،لمعدماللل

ل(.;Al-Waili, 2021ل Al-Alwan, 2004ل(درحس ل حشار لحثفه
ك الي للحث احثانلحنلحثضسفلط لحدحء  ل  للالغس للحثعلضسده لط لمامداللحث س طد لحثمد لغ مينا هدالوحثنداغدا لحثلازمد لثهدالول

مددد لل ددد رته لايدددعلتاظفدهدددال،لح  دددالثسددد ملريمدددمه لطددد لحثمددد ري لي هنددد .لوللاثمددداث لتدددميخصلمشدددكي لحث ادددالطددد لحلإ الددد لاددد لحثعدددرح لللللل
لحلات المعماللحثنداغا لحث س ط لحثمع حيا ف لث للحث ي  ل لحث سي ع لط ل ع لحث ياضفا لولالا مهالب حطسعمه لحث هنف ل؟
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اي للحث احثانلحنله  ف ل ذحلحث االتن علم لمالغأت 
ه  فدد لمددادةلحث ياضددفا ليا هددالحث ددادةلحثمدد لتنددانلحث  تندد لثج فددعلحلاخمصاصددا لولطدد ل  فددعلحث جددالا لولحلأسدداالحثمدد لثم دد مل -1

 حثمي حنل
حث  حيدد لحثجامعفدد ليا هددالل ثالدد ل ثدد لحثمدد لتخدد جلمسي ددع لحكددداءلولمم كنددع لحذلغسدد لحث اثددطل لحث سيدد لحثددذيلغ ثددللحثاجدد لحلأسدداالل-2

 ثي هن لحثم ري ل.
  لغعا  ل ذحلحث االط لتاعع ل ادةلحثم ري لولعدرحكل  اطلحث اةلوحثضسفلط لم ارسداته لحثم ريعدف لولت داي لمهدارحته لحثمأميفد للل-3

ت ك لحث سي ع لم لتاايللماماللحث ادةلحثسي ف لعثعلط ح دقلتد ري للPCKوزيادةلطه لحث ي  لثي ياضفا لحذلت ثللحث س ط لحث مخصص ل
 غس زلث مه للأ دعه لو  رته لايعلحثم ري .لللPCKطساث ،لي الحنلحمملاكلحث سي ع لثنداغا ل

حنلحث حطعف لحث هنف لم لحثساحمللحث ه لحثم لترث للشكلليمع لايعلهدحءلحث سي ع لولع ما اته لحث عم ميف للي التس زلحثمد حمه لحث هند ل-3
ل،لوللاثماث لطانلطه لدحطسعمه لحث هنف لثهال  لغعا  لط لتاعع ل ادةلحا حد  لولوضعلب حمجلت اي لوحا حدليمناسطلمعلححمفا اته ل.

ليه ال ذحلحث االايعلثيمس الايعلا
 حث س ط لحثمع حيا ف لث للحث ي  ل لحث سي ع لط ل ع لحث ياضفا ل.كداغا لل .1
 حث حطعف لحث هنف لث للحث ي  لحث سي ع لط ل ع لحث ياضفا ل. .2
 حثسلا  لبع ليداغا لحث س ط لحثمع حيا ف لولحث حطعف لحث هنف لث للحث ي  لحث سي ع لط ل ع لحث ياضفا . .3

 ح اثل(ل؟لل–ماليداغا لحث س ط لحثمع حيا ف لث للحث ي  لحث سي ع لط ل ع لحث ياضفا ل لذيارل .1
 ح اث(ل؟-مالمعماللحث حطعف لحث هنف لث للحث ي  ل لحث سي ع لط ل ع لحث ياضفا ل لذيارل .2
  للتا  لالا  لحرت اطف لبع ليداغا لحث س ط لحثمع حيا ف لولحث حطعف لحث هنف لث للحث ي  لحث سي ع لط ل ع لحث ياضفا ل؟ .3

حثا لحث ش يلالح مص  للحث رحس لحثااثف لايعلحث ي  ل لحث سي ع لط ل ع لحث ياضفا لط للييف لحثم  ف لحلأساسف ل ل امس لمفعانل .1
 ثي رحس لحثص احف ل.

 حثا لحث كا  لالييف لحثم  ف لحلأساسف ل ل امس لمفعانلحثمالس لثازحرةلحثمسيف لحثساث لوحث االحثسي  ل. .2
 (لمل.ل2024-2023حثا لحث من لالحثساملحث رحس ل  .3
حثم داي ل(لولحث حطعفد لحث هنفد لل–حلإدحرةلحثصدةف لل–حثمندعذلل–حثا لحث س ط لاليداغا لحث س ط لحثمع حيا ف لط لحث جالا ل لحثمخ فطل .4

 حث حطعف لحثخار ف ل(ل.ل–ط لمجاثع ل لحث حطعف لحث حخيف ل

و ددد لمج ااددد لمددد لحث  ارسدددا لولحلادحءح لحثمددد لغدمددد للحنلغ ددداملبهدددالحث اثدددطل لحث سيددد ل عددد للكفاياااات المعرفاااة البيداغوجياااة : -
حث ياضفا للط لييف لحثم  ف لحلأساسف لحثناءلطم ةلحثم معقل،لولت االلاث ر  لحثنيف لحثم لغاصللايعهالولحثم ليم لوضدسهالثدهلمد ل

  مللحث احثانلط لل ا  لحث لاحظ لحث س ةلثهذحلحثل لل.
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  لطي  لحث  حيد لحث حلسد لطد ل عد لحث ياضدفا لييفد لحثم  فد لحلأساسدف لولحث كيددع لثيمد ريطلحثس يد لث د ةليدارالللالطلبة المعلمين : -
م ل مللحثنيف لث س ط لم ارساته لحثدسيف لثيم ري لوحت ا ه لثي اماللحثسي  لول  لحسمه طه لحث احثانللاسدمس ا لل ا د لملاحظد للول
مافاالحث حطعف لحث هنف لثنشفلا لمعماللتاط ليداغا لحث س ط لحثمع حيا ف لولمعماللحث حطعف لحث هنف ل االمهند لحثمد ري لمدادةل

 حث ياضفا لومس ط لطمفس لحثسلا  لبعنه ا.
 دد ليددللمدداليمدد يهالحث ي دد ل لحث سي ددع ل عدد لحث ياضددفا لطدد لييفدد لحثم  فدد لحلأساسددف لمدد لرم دد لحتجددا لثمدد ري لالدافعيااة المهنيااة :  -

 حث ياضفا ل،لوت االلاث ر  لحثم لغاصياحلايعهالم لخلا لع الاته لا لط  ح لمافاالحث حطعف لحث هنف لحث س لثهذحلحثل ل.

وتسند لايد للGogieولتسند لحث ددللوللpeddaمص ي لم لهصا لحصلليا ا  لتمنانلم لم  سع ل  الالحنل"لحثمع حيا فال"ل
وليدانلظهار دال(ل،ل Sharqi&ل Bousaha, 2010هيلاي لوط لت  ف لحث دللولحثمعد حيا  ل دالحثشدخصلحث كيدفلل  حق د لحلأطددا ل 

ط لاص لمم  مل عمفالط لحثماريخلط لاص  لهطلاطانلوهرس ا(لث لط لمجم سا لمعفاف لط لحث  نلحثعادالاش لثمخمد لطد لحث د نل
حث احث لث لتسادلم ل  ي لط لحث  نلحثثام لاش ،لو ذحلي  علعثعلهنلحلإ عانليانللاليذي لدح  العلالعذحليانلوح  الايفهلهنلغدن ،لوهنل

Saadi, -Al لحثسياملحث مس دة لش وطلحثمدنع ليا  ليع لمماح ،لو الماليا طلحث االا لخصا صلحثمدنع لحثمع حيا  لو ما جهلط
(ل،لول"لحنلطن ةل سللحثمع حيا فالاي ابلظه  لمنذل هاغ لحث  نلحثماسعلاش ،لط  لب ز لطد لهورو دالوحثالاغدا لحث ماد ةلحلأم يكفد ل2020

ايعلح لساحء،لويانلي ضهالحث شم كلهنلتجسللحثمع حيا فالاي ابلت مفافابلي تن لايعلاي لحثند لحثذيلغسمم لاي ابلهساسفاب،لط  لساد ل
حثمعدد حيا فالتسيددف لطدد لاصدد لحثصددناا ،لط دد لح شددلللحثمسيددف للصددارةلهساسددف للا م دداءلحث ددادةلحثمسيف فدد ،لوطدد  لت دد غ هالووسددا يه،لوشددا ل

 وظدا فل  دللحث سدارا، مج دا لحلأا دا لحثمد لغعدمخ مهالحث د رالطد لعطدارحثا يالا لحث نا ج،لوتأ عللحث سي دع ،لوت عدف ه ل،لطهد ل
"لمج ااد لحث  ح دقلولحثم نفدا لولحثخ داح لحثمد للحذلتسد اللا هدال(.لGauthier et al .ل2002  ثج ااد لطد لسدفا لم رسد "لوحثم  فد 

 (.Yahiawi & Tawil, 2018ت ع لتسي لمادةلمسعن ل لبع حيا ف لحث  حءةل،لحثاعاول،لحثسياملحث مفس ،ل...حثخل("ل ل
 امسالوما سا،للعمطلتس دلولحخملاالدلالاتهالحلاص لاحف لم لل هد ،لو عدمطلتشدالكهالك الغصسطلتس ي ل"لحثمع حيا فال"لتس يدال

وتدد حخيهالمدددعلمددددااف لوح دددا لمس افددد لهخددد للمجدداورةلثهددداللمددد ل هددد لهخددد لل،لثدددذحلغ كدد لت عددد لطددد لثدددد ل"لبعددد حيا فال"لبدددع لحسدددمس اثع ،ل
ليمناملانلاف البعنه اللشكلليمع ،لو  اا

ع هالح للمس ط ل احمدهلحثمدنعد لحثديعدد لوحثعدفكاثا  ،لطد لياغدا لوتا هدا لحلأطسدا لوحلأ شد  لحث  يداولم ارسدمهالطد لوضدعف ل •
 حثم  ف لوحثمسيف ،لايعلحث دللوحث حش .

لع هال شاطلا ي ،ليمنانلم لمج ا لحث  ارسا لوحلأطسا لحثم لينج  اليللم لحث  رالوحث مسي ع لدحخللحثدصل. •
وتمنعلحثمع حيا فالايعلحثسناص لر فعف لحلات ل  الحث سي ل،لولحث مسي ،لوحث س ط ل،لهيلهنلحث سي ل الحثذيلين للحث س ط لعثعلل
حث مسي لام لحث ضامع لحث امايا لوحث  ح قلحثمع حيا ف لوحثاسا للحثمسيف ف ،لولبذثاليمض  لحث جا لحثم  ايلثلاثلالا ا لهساسف ل
  الحثسلا  لحث ي يمفكف ل لحث سي لحثمسيف ،لحث س ط ل(لولحثم لغ ص لبهالحثسي لحثذيلغض طلا يف لحثم ري لويجسيهال ابيف لت ريعف لثنللل

حث سيل حثمع حيا ف ل وحثسلا  ل ،ل حلإ عا ف ل حثمج   ل حث ن اي لايعلا قل حث حخيف ل حثاامي ل اح عنهال وحثاف ف ل وحث هاري ل حث س اف ل  لحثاح ح ل
ل:هنلثيمع حيا فالثلاث لهلسادل  (لHamdawi & Boulehash,2018حثمسي ل حث مسي ،لحثمسي ،لحث س ط (ل.ل لحثمناي لحث مسي ل(لوالا  ل
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 ( ابعاد البيداغوجيا 2شكل )

(Gharib, 2006 )

 دالحث د خللحثدذيليم  يد لايدعلحث سدارالحث ن اثد لطهداليهدم لتايعدللحثاا دا لهولحلاخمفدارح للبيداغوجيا المحتاوى   التلليدياة : : •
حلأكث لهساسف لولحخمفارلحث امايا لحلأكث ل ابيف لثلاسمجال لثميالحثاا ا لولحث نا جلحثم لتع  لهكث لثم  ي لتيدالحث اضدااا ل

 بندعف لو جاا لولحخمفارلحث كا ع ل،لت اي لحثمناي لحث س عل.
و الحث د خللحثدذيلغكدانلمم  يد لايدعلحلأ د حالحثمد لين لد لحنلغكمعدمهالحث مسي دانلحوليميلهدال،لطهداليهدم للبيداغوجيا الكفايات : •

حيعللحثاا فا لولتا ي لحثل للولتا ي لحلأ  حالوحثنداغا لوإا حدلحثم حمجلحثم  اي لوتخ فطلحثم اي ل،لحخمفارلحث  ح دقلوتندعدذ الل
وتندعددذلحثم دداي ل،لثددذحلطهدد للتددميخصللالإ الدد لادد لحلأسددةي لحلاتفدد لالمددال ددالحث  مددعلحثددذيلين لدد لحثاصددا لعثفددهل؟لومددال دد لحثاسددعي ل

ل(Haroushi, 2012حث ثيعلط لذثال؟لهي ل ا ل؟لو للبيلنالحث  مع؟ل ل
pckحث س ط لحثمع حيا ف لثي امالل 

هثدار لطمفسد لحث س طدد لحثلازمد لثي سيدد لح م داملحث داحثع لثدمدد ةلطاييد لحمددعلهنللسضده لخصدصلحفدداته لحث هنفد لث رحسددمهالمثدللثدد ل
هلغجددطلعا دداءلح م ددا لهكثدد لث ددالغ دداملحث سيدد لبم ريعددهلبدد لالادد لحثساحمددللحثم  ايدد لحثسامدد لمثددللو دد ل Shulman شدداث ان حعددالرهلله ددج

حلا مظددار،لوو دد لحث ه دد ل،لثددذحللطا صددطلحلا م دداملعثددعل ضدداغالهخدد للمثددلليفدد لغ دد رلحث سي ددانلمددالي رسددان؟،ليفدد لغ ثيا ددهل؟ل،ليفدد ل
غعددأ لحثملامعددذلاندده؟لوليفةفدد لحثمسامددللمددعلمشدداكللحثدهدد لحثخدداطد.لحعددالا ددللشدداث انلدرحسدد لايددعلمسي دد لحث  حيدد لحثثا ايدد لطدد لحثيلدد ل
حلإ نيع يدد للولحلأحفدداء،لحث ياضددفا لوحث رحسددا لحلا م اةفدد ل،لم ددالسدد  لثددهلوث ملا ددهلهنلغ دداروحل ظ يدد لممعدد  لث س طدد لحث سيدد لهصدد ا ل

ل. (Petrou & Goulding, 2011) ذح لتأثع لوحسع
حثذيلغشع لعثعلهنلمس ط لحث سي لمناا للPedagogical Content Knowledgeحث ص ي لحثدلل۱۹۸٦حعالهطي هلشاث انلاامل

ومم حخي لحذلتج علمالبع لحث اماللولط ح قلحثم ري لم لح للم ارس لحطضدللطد لا يفد لحثمد ري للأك يهدال،لطهد لمدالغعدمخ مهلحث سيد ل
 :Johannsdottir, 2013مد لشد وحا لوت ثدعلا لوهمثيد لمدعدد ةلثجسدللماضدا لحثد رالسددهلالثيدهد لوحلاسدمفساولول ابدللثيدمسي ل،ل 

ل(.لثذلطانلمس ط لحث سي لحلأساسف لحثم لغاما هالثيم ري لحثدسا لعثعلثلاثلمسارالحساسف ل  لي الط لغأت لال35
الولغ صد لبهدالحث س طد لحث مخصصد لحدا لحث ياضدفا ،لياث س طد لاد لحثم ثدعلا لContent Knowledge أولا / المعرفاة ااالمحتوى 

ل. وحثن اذجلحثلازم لثم ري لماضا لرياض لما د،لحث س ط لحث اف ف لحثاحسس لحثم ل اما هالثم ري لحث ياضفا 
الحنل دذ لحث س طد لتمضدد  لطد لحثم حغدد ،لحث س طد لحثسامدد لحثلازمد لثج فددعل Pedagogical Knowledge ثانياا / المعرفااة الترةويااة

حث سي ددع لايددعلحخددملاالتخصصدداته ،ليددأنلتسيدد ليفدد لتاكدد لايددعلع الدد لحث اثددطللأ هددالصددافا لهملخاطةدد ،لتس يدد لحثهدد الحث دهددام،ل
ل .ويع  الم لحث سارالحثسام لحث شم ي لبع ل  فعلحثمخصصا 

وهي عبارة عن حقل من حقول النظرية
التفكير والمعرفة النظرية لفهم الظواهر

المرتبطة بالتعلم والتعليم ووصف 
الإجراءات التربوية

وتشير إلى جملة عمليات : التطبيقية
تتضمن تحليل وتفسير الممارسات 
ية التربوية في مختلف المواقف التعليم

وفق مرتكزات نظرية معينة

و وتهتم بتوجه المعلمين نحالتوجيهية
فق اختيار الطرائق التدريسية الفعالة و

مداخل متنوعة 
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حث سي لللل: Pedagogical Content Knowledge ثالثا/ المعرفة البيداغوجية للمحتوى  هيلبع حيا ف لحث امايا لو  لمس ط ل
لأمارل ي ت طل حث ياضفا ل تسيف ل هنل حعال ،ل وتسيف هال ت ريعهال لكفةف ل وينف ل ث ي ل ث س ط ل لالإضاط ل ،ل حث ياض ل حول ل اضا ل حثس ف  ل

 ممس دة،لياث س ط لحا لتدااللحث اثطلمعلحث اماللم ل ه ،لومعلحثمسيف لم ل ه لهخ ل،لوهخع حبلحث س ط لحا لحث نهاجل.ل
ت ك لل حثشا س ،لوحثم لياد لهنلتندانلمد لحث دعي ا لطد لحثاسدطلحثم  داي،لطأنثذحلطالاطلا لحث س قلثي امداللحثمسيف د لم لحلأمارلل

حثم ك لم لحث اماللحث ياض ليمض  لطه لحث دااف لحث ياضف ،لوتايعللحث اماللوا للحث امالللأكث لحث سي لم لمادتهلحثمسيف ف لهيلل
،لو دد لحاممدد  لطدد لحثددعابقلحثجا ددطلحلأ دد لطدد لحثمسيددف لٕلول CK) هيلمس ط لحث امال للم لط ي  لثما عقلحثده ،لط ح قلحللحث عا ل

 ثيمأثع لايعلتسيف لحثملامعذ،لعلالهنل ذ لثفع ل  لحثااف  لحث  ي د لطاثندداءةلحثم ريدعف لت ثدلللسد حل خد  ح هددالحثنددداءةلحث  يا دد لثي سيدد 
حثم  اي ل  حثمسيف ف لو  لمس طد ل حث ادةل ه  عمهلوتأثع  للس ل حثدمسي لومهدارح لتد ري pkغدا لط ل حسم حتفجفا لحث اماللولل (لط لا يعد ل

،لثذحلط  لللت ري لحث ياضفا لولتا ي لحث س ط لحثعال  لثيملامعذ،لتا ي لحثه الم لحث اماللحث ياض ،لوحث ااطظ لايعلت يع لحثملامعذ
حثم عدف ؛لتاد لمدص يل حث يمد ،لووسدا لل حث نهداج،لوهطندارل حثمد ري ،لومس طد ل حث دادة،لويفدعد ل ل امدالل حث سيد ل بع لمس ط ل حث مجل "للت ل  ل

ل.لل( Koehler & Mishra 2009 )(ل.PCKحث س طد لحثمع حيا عد لثي امدالل 
س س لمجالا ل بمصنف لحث سارالحثم لغجطلهنلغ مينهالحث سي لعثع (ل،Shalman, 1987ط  ل املشاث انل ل1987همالط لاامل

لماسس لم لحث سارالحلأساسف لول  لي اليي ال
 حث س ط لحثمع حيا ف لحثسام لولغ ص لبهالحث  ادئلحلأساسف لحثم لت تن لايعهالا يف لتدع لحث رالولتندعذ لولحدحرتهلولت اي هل. (1
ووحثمد حمجلحث  ي د للكدلل حث س طد لحث نها فد لال د لمس طد لحث سيد لحث نهداجلحث سد  لحثدذيلي رسدهلومهدارح لحثمد ري ،لولمد لحثمسيدف   (2

 .ماضا لم لماضااا لحث رحس ،لومس ط لحلأ  حالحثسام لثي نهاج،لوحسم حتفجفا لتخ ف هلوتندعذ لوحسم حتفجفا لت اي ه
 . مس ط لحث اماللالوتس اللأ هالحث س ط لحثم لتش للحثمنف لحث ادغ لوحثم يع  لحث جا لهولط  لمس ط   (3
 مس ط لحث اماللحثمع حيا ف لغشع لعثعليفةف لتنظف لماضااا لحث ادةلحث رحسف لو ضاغا ا،لويفةف لت ثعيهالثيم ري . (4
مس ط لخصا صلحث مسي ع لالوت ثدللطد لمس طد لح م امدا لحث مسي دع لوحا داته لحثمسيف فد لوحثدد و لحثد دغد لبعدنه ،لومس طد لخمد حته ل (5

 . وحثمسي لحثعابقلث يه لوحثصسا ا لحثم لتسعقلتسي ه 
مس طد لحثمعةددا لحثمسيف فدد لويشددع لذثددالعثددعلمس طدد لحثعدد ا لحلا م داا لثي ي دد لوخيةفدداته لحثث اافدد لوح م امدداته لو  دداطلحث دداةلوحثضددسفل (6

 . ث يه 
مس طد لحثديعددا لوحلأ دد حالحثسامد لوحلأ دد حالحثسامد لوحلأ د حالحثخاصدد لولشدع لعثددعلمس طد لحثديعددا لحثم  ايدد لو دذور الحثماريخفدد ل (7

 وحلأ  حالحثسام لوحثخاص لولهث  الط لحثم ري ل
 2002. Gauthier et alل(لل

مهم  للاسم  حرلبمناي لحث سي ع للاام ار لا يف لض وري لحلإا حدل مللحثخ م التهم لحثمع حيا فالدوماللظ والحثمسيف لم الغجسيهال •
 وذح لخصاصف ل.

حلإش حالحثم  ايلغسمم لم له  لمصادرلحثمن ف لحث هنف لوحث س اف لثي سي ع لحعالغ دارالحث شد الحثم  دايلسدي مهلايدعلحث سي دع ل •
لل  يقلطنف لوإ عا ف لوشامي 
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حلإا حدلهثناءلحثخ مد اليمسيدقلحلإاد حدلهثنداءلحثخ مد للكدللب  دامجلمدنظ لومخ دطلغ كد لحث سي دع لمد لحثن دالطد لحث هند لحثمسيف فد ل،ل •
لاثاصددا لايددعلم يدد لمدد لحثخمدد ح لحثث اافدد لويددللمددالمدد لشددأ هلهنلي طددعلمدد لمعددماللحثمسيددف لوحثددمسي ،لوي يدد لمدد لطا ددا لحث سي ددع ل

لحلإ ما ف .
لحث سثا لحثم ريمف لوحثخ  ا لحث ع ح ف ل،لوحلاسمدادةلمنهالحسمللاثهالط لحث طعلم ل ادةلحثمسيف . •
يمخذلط لشكيهلا ةلهساثعطلمخميد لمم ع ةلم لحعالحثدساثف له  هالحثمسي للاث  حسدي ل،لحثدمسي لل عداا ةلحثااسداول،لحثمناي لحثذحت لل •

غ كد لثي سيد لهنلين د ل دعدهلمهنفداللالاام دادلايدعلذحتدهلل د  لووسدا للمخميدد لمد لبعنهدالال،لحثمسيدف لحث مد مجل،لحثا ا دطلحثمسيف فد 
حث رحسدا لحثسيفدال،لحث د حءةلحثادد ةل،لحلاحمنداكللداث سي ع ل،لزيدارةلمرسعددا لتسيف فد لهخد للع جدازلحث ادداثلوحثم داري لحثدمسي لاد للسدد ،ل

 وسا للحلإالاملحث خميد ل،لحث  ادرةلط لع ام ل  وح ل..لعثخ.
 (Younes& Abbasi ,2016 ل

Pedagogical knowledge competenciesكداغا لحث س ط لحثمع حيا ف ل
حثد و لل ه هالت املايعلم حااةل حثذحت لوحثا ي لوحث عاوحة،لي ال حثمسي ل حثم لت املايعلوحلاسم لاثف لول حثمع حيا ف ل  ليداغ ل حثنداغ ل

ل(لImara,2016 حثد دغ لبع لحث مسي ع لويشس ونللاث عروثف لولي ادرونللاثمسي . 
وتشع لهغضا"لحثعلحلأدحءلولحث س ط لولحث هارةلطد لحثمد ري لولحثدمسي لهيلح هدال د رةلحث سيد لايدعلحلإدحرةلا يفد لحثمسيدف لولحثمد ري لمد ل

ل (Kumar ,2018حثمخ فطلحثعلحثم عف ل".لل ل
مد لحثاضدعفا لولتا عههدال ك التس ال"ل  لش ك لحث كا ا لحث س اف لوحثا  ح ف لولحلا م اةفد لوحثاد لح يفد لوت مف هدالدحخدللطةد 

ل(Baghdadi& Washoushan, 2010 االياغ لما دة"ل.ل 
ومدد لحاددلا لغ كدد لحنل عددمنمجلحنلحثنداغدد لحثمع حيا فدد ل دد لحثادد لحلأد ددعلمدد لحلأدحءلحث اثددطلحث سيدد لحثمدد لت كنددهلمدد لحث ددامللاثس يفدد ل
حثمسيف ف لايعلحت لو هلم لخلا لحلأدوحرلحثم لغ املبهالم لحثمخ فطلثي رالولتندعذ لوطقلحثعفا ا لحثمسيف ف ل،لومعاا ةلحثملامعذلايعل
تن ف لتدنع   لولت اي هالمد لخدلا لحثمشدجفعلايدعلحثدمسي لول سيهد لغشدس ونللاث عدروثف ل.لثدذحلطعن لد لثي سيد لحثجعد لحلإث داملوحثدم ك لمد ل
كداغا لحثمخ فطلوحثمندعدذلولحلإدحرةلحثصدةف لولحثم داي ليا هداله د لاناصد لحث نظامد لحثمع حيا فد ،لومد لحث  تند ح لحلأساسدف لطد لحثس يفد ل

لحثمسي ف ؛لث الثهلم لالا  لهساسف لمعلحلأ  حالوحثنداغا لحثلازم لثها.ل-حثمسيف ف 

تس لحثنداغا لحثم ريعف لمكعطلمه لثي اثطلحث سي لط لتاظفدها،لهثناءلهدحء لحثمع حيا  لخلا لت ريعهلحث ياضفا ل،لمالغجسلل
حث ش الحثم ريع لم لخلا لملاحظاتهلت عف لوت اي لحثعيايفا لحثمسيف ف لثي سي ل لحث اثطل،لولثما عقلحثنداغا لحث  حدلحسمه حطهالط لل
حثمي عذ،لوللالاام ادلحثعلمالت لذي  لط لحثجا طلحثنظ يلم ل ذحلحث اال،ل املحث احثانلبما ي لمجالا لحثنداغا لحث س ط لحثمع حيا ف لل

حثمخ فطلل يداغ ل و  ل ل مجالا ل حر عل حثمندعذلللل-حثعل حثصةف لللل-يداغ ل حلإدحرةل م للللللل–يداغ ل لاشم ا هال حعال ام ل (ل حثم اي ل يداغ ل
لخلا ا

حثنداغ لل - يانل ل حثم ري ل مهارح ل ول ثي امالل حثمع حيا ف ل لاث س ط ل حث مسي  ل حثم  اي ل وحلأدبفا ل حثعال  ل حث رحسا ل ايعل حلاطلا ل
 حثم ريعف ل  لحثا لحلأد علم لحث هارح لحثم ري ل،لعضاط لمالهسد  لانهلم ل اح  لثينداغا ل.

حثم ريعع لحث ش طع لل لحثذي لغ امانللالإش حالايعلحث لاول لحث سي ع ل(لط لهرللحث ع حنل حث  حرا(،لومالل - حسم لا ل رحءل
 م لخلا لم ابيمه ل.ل ي و هلمناس ابلوض وريابلم لحثنداغا لحثم لغاما هالحث لاول لحث سي ع ل،لثماعع لحثس يف لحثم ريعف 

-  
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Professional Motivationالدافعية المهنية 
تسمم لحث وحطعلحث هنف لم لحث رث ح لحلأساسف لحثم لتردللدورحبلمه ابلوحعايابلط لسياكلحلأط حد،لوم لخلاثهالغ ك لتن فد لحث م د لثد يه ل
طدد لحلأدحء،لحذلتدداطع لحث دد رلحثندداط لمدد لحث حطعفدد لحث هنفدد لثدد للحلأطدد حدلووضددعل ظدداملطسددا لثيادداط لحثددذيليا ددهللإثددارةلحثدد وحطعلحثمدد لبدد ور ال

لت طسه لثلإ ماجلوتا قلحث ضالا لا يه ،لم اليرديلزيادةلمس لا لحلأدحءلول  لتس دلحثمسارالثهالمنهال
تيددالحث دداللحث س دد ةلوحث عددا لوحثاا ددا لوحددالا لحثمددات لوحكثفددا لحثمدد لتادد كلوتادداط لايددعل ا)لAyasrah , 2006ا طهددال ل •

 حثعيايفا لحث مسي  للاثس لللاتجا لتا عقلحلأ  حالحثشخصف .ل
(لا"للا هال اةلما ي لثيعدياكلتم سدالمد لمس فدا لدحخيفد لطد لحثشدخصل دعدهلح م اماتده،لخصا صدهلمعاثده،لBeir,2011ا طها لل •

حا اتدده(ل،لهولمدد لحثمعةدد لحث اف دد للددهل حلأشددفاءلحلأشددخاتلحث اضددااا (لوتنددانلح يدد لحلأدحءلحثشخصدد لثما عددقله دد حالمسعندد ل
 غشس لحثد دللاا مهلحث ادغ لوحث سناي لثهال".ل

خيفدد لثما ددهلوم لهالا لافس طا هالحث احثانللا هالماصي لحث حطعفدد لحثناتجدد لمدد لح دد ماجلحث حطعفدد لحث حخيفدد لحثمدد لت سددالحث ا دد لولحلارحدةلولحث دداةلحث ح
تم ثدللا يفد لبد ءلحث حطعفد لاند مال االش ءلمسع للمعلمرش ح لخار ف لحثم لت طسهلثما عقلذثالحثش ءلب ر  لااثف لمدد لحثنددداءةلولحلات ددانل.لي ددال

غكانل ناكلهشدفاءل ا صد لطد لحفداةلحثدد دلمدثلالت يسدهلثي حتدطلحايدعلحوليم يدعللإ جدازلا يدهلايدعلحتد لو هدهلثياصدا لايدعلت قفد لول دذحلمدالغعد عل
لاثاا دد لحثمدد لت طسددهلثي اددالادد لط يددقلثميمفدد لتيددالحثاا ددا لحثلعدد لمشدد س لول ددذحلياضدد لظهددارلمج اادد لحثعدديايفا لحلإغجابفدد لحولسدديمف لي  جددازل

(لياض ل ذ ل3حث هاملحثصع  لوحثس للحثعااا لعضااف لوليع  اللط ذحلث ليما قل  الي  علي االلاسم  حرلا لط يقلحلإش ا لحا مهلولحثشكلل 
لحثس يف لل

 
 الدافعية عملية (3شكل )

Hareem,2009)  ) 

اعض المفاهيم المرتبطة االدافعية :
لث  لحخميد لحثمساري لحث حطعف لط لحطارلاي لحثند للاخملاالحث ص ياا لحث  حدط لثي ص ي لحث حطعف لمنهالالحثاا  لولحث اااللولحثااط ا

 حثاا  لا  لحثشسارللد  حنلش ءلمسع لهولحثا مانلمنه،لهيل  لحاث لغكانلايعهالحثنا  لحثا لان لح ما هلم لش ءلمسع .لل ➢
 حثه اال المالي يطلحثد دلط لحثاصا لايفهلويش علحث حطعللاثا  ل دعه،لل سنعلحث اضا لحثذيلغعسعلثميايهللإزحث لحثمات .ل ➢
 حث ااالال المثع لخار  لغا كلحث حطعلولينش هلوليما فلذثالايعلمالغ ثيهلحثه الحثذيلغعسعلحثد دلثمااف هلم لحثاف  ل. ➢
 حثااط لال الحاث لم لحثمات لتجسللحثنا  لحثسضايلط لحاث لتهعرلولحلاسمس حدلثلاسمجال لثجاح طلمسعن لط لحثمعة ل.ل ➢

وق أ ريد أ ن أ قوم بعمل متف: نقص الحاجات 
للحصول على ترقية مدير بأ نني أ حتاج ال ظهر لل: البحث عن طريق تلبية الحاجات

نجاز مهام صعبة الخ... .أ ريد الترقية، ا 

الترقية: سلوك هادف تقييم الهدف المحقق: التقييم

ير الاعتراف تسليم جائزة بتقد: العوائد والعقوبات 
تدريبيحضور برنامج

لازلت: )عادة تقييم الحاجة والنقص من قبل الفردا
.يجب أ ن أ جرب أ سلوب أ خر( أ ريد الترقية 
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 Al-Wafi ,2014ل) 
ولم لحالا ل ج لحنلحثاا  لتنشألث للحثنا  لحثا ل مفج لح ما هلم لش ءلمسعع ل،لولحنلحثد حطعلينشدأل د حءلححمفداجلحثدد دلطهدال

 (ل.4ط لحثشكلل ل غسمدلطا  لحثنا  لحثا ل،لويا هلسيايهلم له للحثاصا لعثعلحث ااالحثه الوذثالي ال الماض 

 

 و الهدف   والباعث  والدافع( العلاقة بين الحاجة 2شكل )
(Khalifa,2000 ) 

:العوامل المؤثرة في الدافعية المهنية
حث ي اةلايعلاات هلم ل ه ل .1 حثس للوحلأة اءل بع لمم ي ا ل حث احز  ل حث سي لايعل حثد دلولالسف ال بهالا مل  رةل وحث  صادل حث كاطة للال ا مل

 ومر لاتهلوإمكا اتهلو  رحتهلحثشخصف لم ل ه لهخ ل.ل
 حثسطءلحث هن لحث ح  لالي دحدل ذحلحثس لل مفج ليث ةلحلأا ا لوحث هاملحث  ياولح جاز الم ل مللحث سي لوياث المالال .2

 تنانلايعل ااع لحلأة اءلحثن ف لوحث  صادلبهاليث ةلحثنشاطا لوحثاح  ا لحث  ياولتأديمهالط لهو ا لما دةل-
 هة اءلهخ للتع علحلأة اءلحثناةف لو  لحثم لتاماجلعثعلحتخاذل  حرلوحض لوص ي ل مفج لتس   الوتشالكها.ل-

للحث خللحث ا ودةللالغس لوحح حلم له  لحثساحمللحث رث ةلط لدحطعف لحثد دل االهيلا للهولمهن لولالسف المهن لحثمسيف لثذثالط نلزيادةلدخ .3
 حثد دلط لهيلمهن لومنهالحثمسيف لم لشا هالهنلترث لعغجالالايعلحثس يف لحثمسيف ف لب ممها.لل

للص ح لحث ورلوي اضهلالينشألص ح لحث ورلة ادةلحعن الغكانل ناكلت اي لبع لمم ي ا لحثس للوحث سايع لحثشخصف لحثم ليم معلبهالحثد د،لهمال .4
 ,Ghabariلاثنع  لثيل اللطعنشألان مالغكانلحثد دللصارةلاام ليع لوحثقلم لعمكا عمهلط لتا عقلحلأا ا لوحلأ ش  لحث كيفللأدح هال.ل لل

 (ل2008
ل(لوتش للحلات الAlniacik, et al .2012هنل ناكلا ةلس ا لثذويلحث حطعف لحثساثف لغا د ال خصائص سلوك المدفوع مهنيا : 

 
 خصائص الافراد ذوي الدافعية المهنية العالية  (3شكل )

الباعث 

الهدف

تعبئة الطاقة 

الدافع 

توجيه السلوك

الحاجة

الاحباط 

اشباع الحاجة 

(  حفظ الطاقة)

ذوى الدافعية اسمات 
المهنية العالية 

الحاجة للتقدم
التطلع إلى العمل 
مع أشخاص جدد

الاستعداد لتحمل 
المخاطر

المشاركة في 
المهنة

سالثقة بالنف

الترحيب بالتغيرات 
الوظيفية

المسيرة المهنية 
العالية

التكيف مع 
الظروف المتغيرة
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حخميد لحث رحسا لط لتا ي لمجالا لحث حطعف لحث هنف لثذحلط  لصنفلحث احثانلحث حطعف لحث هنف للالاسمسا  ل:مجالا لحث حطعف لحث هنف 
 :(لحثعلمجاثع لJarallah,2019ب رحس ل 

وت ثلله  لحلأس لحث حطس لثينشاطلحثذحت لثيد د،لوت فلخيفلع جازحتهلحلأكادغ ف لهولللاولا : الدو افع الداخلية   الذاتية : الفردية :
حث هنف لحثسام ،لطاثد دلحثذيليهاللحث  حءةلم له للممس لشخصف لذحتف لوحثده لغكانلم طااالب حطعلدحخي للأ هلغا قلثندعهلعش ااالل

علذحتفا،لوم لث لط نلتأثع  الايعلمعماللحلأدحءلحثد ديلغدا لتأثع لحث وحطعلحثخار ف لحلا م اةف لولين رجلتامهلا ةلدوحطعلالحثد دغ لدحطل
.ل دحطعلحلإ جاز ل-دحطعلحث ناطع ل-دحطعلحثنداءةل - حلاسم لا 

و  لدوحطعلحثم لتنشألخارجلحثد دلولتخضعلحثماحاالوحاحط ،لولتع علح م اةف للأ هالمكمع  لاللثانيا : الدوافع الخارجية الاجتماعية
م لحث جم عل،لوم له  لحث وحطعلحلا م اةف ،لدحطعلهولحا  لحلا م اءلحثذيليا هلسياكلحثد دلي لغكانلم مالالط لحثج اا لحثم لينم  ل

عثعها.لوهنلغكانلماللح م املوت ميه لحكخ ي للوتناي لص ح ا لوحث ااطظ لايعها.لودوحطعلحث اةلهولحثعف  ةلويمسيقللاث عللعثعلحثعف  ةل
تنانلحث حطعف لحث حخيف لولحثخار ف ل  لحث صادرلحلأساسف للللو ذثاوحثمأثع لط لحكخ ي لوحثشسارللاث اةللإث ا لحثذح لوحثشه ة.ل

ل(Al-Khikani, 2008ل(ثي حطعف .

لهولالاليداغا لحث س ط لحثمع حيا ف لا
- Wong & Lai, 2006)ومسي د ل(لال  ال ذ لحث رحس لحسمنشاالحثساحمللحث رث ةلايدعلطساثفد لتد ري لحث ياضدفا لبدع لطدلاولل

(ل د لحثسامدللحثااسد لحثدذيليدرديلعثدعلPCKحث ياضفا لط لحث  حي لحلابم ح فد ل مدللحثخ مد ل،لحعدالهظهد  لحثنمدا جلهنلحث س طد ل 
(لثددف لثهددالالا دد لعحصددا ف للاث س طدد لCKتدد ري لحث ياضددفا للدساثفدد للومددعلذثددا،لط دد لحث دد  للهنلحث س طدد لحثم  ايدد لثي امددالل 

(لوطساثفدد لحثمدد ري .لي ددالهشدار لحثنمفجدد لعثددعلهنلحث اث ددا لحث سي ددا لي رسد للشددكللهطضددللمدد لحث ددلاولPCKحثم  ايد لثي امددالل 
 حث سي ع .

-  Al-Saadi & Al-Zaydi, 2015) د ط ل دذ لحث رحسد لحثدعلحثمسد الايدعلحثنداغدا لحثمع حيا فد لحثلازمد لثيم ريعد لولمد لللا 
تاط  الان لت ريع لحثيل لحثس  ف لط ل امسم للل حدلولحث عمنص ي لولمس ط لحثسلا د لبعنهدالو دع لمملعد يلحثجدن لولحثي دطلحثسي د ل

هظه  لحثنمدا جلحنلحلأسداتذةلطد ليدلالحثجدامسمع للالغ ميندانلحثنداغدا لحثمع حيا فد لولحنلحثمخصدصلثدف لثدهلحعالهظه  لحثنما جلل
 الا  لط لحمملاكه لثهالولحمالحثي طلحثسي  ليرث لط لحمملاكه لحثنداغا لحثم ريعف لحثمع حيا ف ل.

(لالمس ط لحثسلا  لبع لدحطعفد لحلإ جدازلحثم ريعد لوحثنداغد لحثمع حيا فد لثد للهسداتذةلحثمسيدف لحلابمد ح  لDalila & Juma, 2022 ل -
حذلهظه  ل ما جل ذ لحث رحس لمعماللحثنداغ لحثمع حيا ف لوللمعماللحث حطعف لثلإ جازلحثم ريع لث للهساتذةلحثمسيف لحلابمد ح  ليدانل

 تا  لالا  لدحث لعحصا فالبع لحث حطعف لثلإ جازلحثم ريع لوحثنداغ لحثمع حيا ف ل.م تدس لول
 ثا فالالحث حطعف لحث هنف 

-  Jarallah, 2019لالته ال ذ لسيفطلحثضاءلايعلحث حطعفد لحث هنفد لثد للحث  شد ي لحثم  دايع لطد لمااطظد لحث صد ةلولهظهد  ل)
 حثنما جلو ادلدحطعف لمهنف لااثف لوا ملو ادلط و لذح لدلاث لعحصا ف لبع لحثذيارلوحلا اثلط لمافاالحث حطعف للحث هنف .

-  Hassan& Abdul Wahid,2020) د ط لحث رحسد لعثدعلمس طد لحثسلا د لبدع لحث حطعفد للحث هنفد لومهدارح لحثنجداحلحلأكدادغ  لال 
ث للطدلاولحثجامسد ،لولعمكا فد لحثمنمدرلل هدارح لحثنجداحلحلأكدادغ  لمد لخدلا لهلسدادلحث حطعفد لحث هنفد للوحسدد  ل مدا جلحث ادالاد ل
و ددادلالا دد لحرت اطفدد لذح لدلاثدد لعحصددا ف لبددع لهلسددادلحث حطعفدد لحث هنفدد لومهددارح لحثنجدداحلحلأكددادغ  ،لمددعلعمكا فدد لحثمنمددرلل هددارح ل

لحثنجاحلحلأكادغ  لم لخلا لهلسادلحث حطعف لحث هنف .



 

 

 299 

غسد لحث دنهجلحثاصدد لهكثد لطد  لحث ادالحسدمس الالطد لحث جدا لحثم  دايللأنليثعد حبلمد لحث اح دفلحثم  ايد للالغ كد لاولا / منهج البحا  : 
حث دددنهجلحث ادددالحثاصدددد لولل دددالح دددهليددد رالحثسلا ددد لحلارت اطفددد لومس طددد لحثسلا ددد لبدددع للدرحسدددمهالعلالبهدددذ لحث  ي ددد "ل،لثدددذحلحت دددا لحثمماثدددان

 حث ملع ح لحولحثظاح  ل،لثذثالت لحخمفارل ا لحث رحس لحرت اطف .
  لتنانلمجم عل ذحلحث االم لحث ي  لحث  حي لحث حلس لط ل ع لحث ياضفا لحثمالعلثنيف لحثم  ف لحلأساسف ل لثانيا / المجتمع والعينة : 

(لمل،لولحسمسا  لحث احثانلل ع لحث ياضفا لم لح للت وي  اللأا حدلحث ي  لحث  حي لل2024-2023 امس لمفعانلثيساملحث رحس ل 
ل(ل.1طاثطلوطاث  لي الماض للاثج و ل ل228 حث حلس لحذلبيغلا دلحث ي  لحثني لثي رحس لحثص احف ل

 : مجتمع البح  1جدول رقم  
 الدراسة                  

   نوعال  
 النسبة المئوية  صباحية 

 % 53 120 طلاب 

 % 47 108 طالبات 

 % 100 228 المجموع 

حخمارلحث احثانلحثسعن للاث  ي  لحثسشاح ف لحث عف  ل،لثم ثعللحث جم علحلأصي لت ثعلابلدقف ابلوشداملابل،للحعالتس ل ذ لحث  ي  لم ل
لحثنما جلحثم لتمنعلايعهالتنانلصددداد  ل،لثذحلط  لتنا  لاعن لحث االم ل طاثدطلولطاث د لمد لل40هكث لحث  ح قلت ثعلابلثي جم عل،لولهنج

%لم لمجم علحث اال.53طاثطلبنع  لل21%لول47طاث  لبنع  لل19طي  لحث رحس لحثص احف لحعالت لهخذل

 املحث احثانللأا حدلل ا  لملاحظ لث س ط لثافاالمعمالليداغا لحث س ط لحثمع حيا ف ل،لحعدالتعداا لل ا د ل اولا // اطاقة ملاحظة : 
حث لاحظدد لايددعل  ددعلحث سيامددا لولحثمفا ددا لحثمدد لثهددالالا دد للعددياكلحلأطدد حدلطدد للسددللحث اح ددفل،لوللالاام ددادلايددعلحثجاح ددطلحثنظ يدد ل

(لولبدددذثاللحددد دلحث احثدددانليداغدددا لحث س طددد لDalila& Shaabana2022ثينداغدددا لولحطدددلا لحث احثدددانلايدددعلاددد دلمددد لحث رحسدددا ل 
(لط د ةل31ثدذحلتنا د لحث  ا د لمد ل  حثمع حيا ف لحث م ثي لول ليداغ لحثمخ فطلوليداغ لحثمندعذلوليداغ لحلإدحرةلحثصةف لوليداغد لحثم داي ل(.

حسددمس للحث احثددانلمافدداالثفكدد  لحثخ اسدد لولبدد ح للثلإ الدد لو دد لتن مددقلايددعلحث اثددطلحث سيدد لب ر دد لل لضددعفد ل دد حل،لضددعفد ل،ل
( لوطدد لضدداءلذثددالطددانلدر دد ل1،2،3،4،5مماسدد  ل،لااثفدد ،لااثفدد ل دد حل(لولثمصدداف لحث  ا دد لها دد لوزنلثنددللبدد يللايددعلحثمدداحث ل 

 (ل.130ل–26حث  ا  لتم حوحلبع ل 
ثياك لايعلحسمجالا لاعن لحث االت لحعاولحثازنلحثنعم لثم ح للحلإ ال لايعلط  ح لحلاسم ا  ل،للحعاللتحديد درجة اللطع : -

الل حث  لل ،لوذثاللاعطل ث  للممصلل حث ندصي ل حث ر ا ل بناءحبلايعلتاايلل حث سايع ل تيال ثيم ح ل ت لتا ي ل حكم لدر  ل لل– ل
=لل ثيم ح لل در  ل ل 4حصل ل حلإ الا ل ا دل ايعل حث  لل و ع  ل غعاويللل4 ÷لل5=لللل0.80(ل حثدة ل طا ل غكانل و ذثال (ل

(.ل%60(لولحثازنلحث ةايلثهل 3و اثماث ل اصللايعلسي لحث سايع لثياك لولبذثالغكانلحثاسطلحث    لثي سايع لغعاويل 0.80
ل
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 : معايير الحكم لبطاقة الملاحظة2جدول  
 الحكم على النتائج معيار  الاوزان المئوية  الأوساط المرجحة  الوزن 

 جدا ضعيف 20%  - 36% 1 – 1.79 1

 ضعيف 36%  - 52% 1.80 – 2.59 2

 متوسط  52%  - 68% 2.60 – 3.39 3

 عالي  68%  - 84% 3.40 – 4.19 4

 عالي جدا  84% - 100% 4.20 –5 5

لسدد لحلا مهدداءلمدد لحادد حدلحث  ا دد لا ضدد لايددعلادد دلمدد لحث اك ددع لللالتحلياال المنطلااي لفلاارات البطاقااة    اادب ارا( الخباارا( : : -
وحث خمصع للاثسياملحثم  اي لوحثندعف لولحث خمصع لط لمادةلحث ياضفا لوط ح قلت ريعدهال،لثلإطدادةلمد ل رح هد لوتا عهداته لايدعلمد لل
ملا   لط  ح لحث  ا  لوضاحلحثد  ح لوملا  مهالثي جالا لحث  فع لود  لصفايمهالحثيلاي ،للإب حءلحث هيلط لصلاحعمهالاف العذحليا د ل
 ع ةلهولتاماجلعثدعلتسد يللهولحدذا،لو سد ل  دعلحلاسدم ا ا لوتنظدف لحث لاحظدا ل،لو د لحام د  لحث احثدانلحخم دارلم  دعليدايلث س طد ل

(للط دالطدا لمد ل رحءل%85حذليا د ل عد  لحتددا لحثخمد حءلايدعلط د ح لحلاخم دارليا د ل ل(0.05)حث لاث لحلاحصا ف لان لمعماللدلاث ل
حثخم حء،لولوذثالثاصداثهالايدعلحث لاثد لحلاحصدا ف  لي دالاد ث للسدللحثد د ح لوحدذط للسدللحثد د ح للثسد ملحصداثهالايدعلحث لاثد ل

ل(لط  ة.26حلاحصا ف ل،لو ذثالهص ا لحث  ا  ليمنانلم ل 
تدد لحثمأكدد لمدد لحثث ددا لبا ددادلحكثدد لمدد لملاحدد لثيم يعددللحثماعدد لوحثذحتفدد لادد لط يددقلحلاسددمسا  للدداثنع لمدد لللثبااات اطاقااة الملاحظااة : -

حلأساتذةلحث شد طع لايدعلحث ي د لحث  حيد لحث حلسد لطد لم حيد لحثم معدقلوللسد لتد ريمه لايدعلحث  ا د لولحلاتددا لمسهد ل،لتد لقفداالمسامدلل
(لطاثطلوطاث  ل لمسي لول  لت  لمشا  ته لولم ابيمه لشخصفالث   لحثاك لايعلحدحء  لل،لوم لث ل10حثث ا لا لط يقلملاحظ ل 

(لو الث ا لاداث لولي دال دالماضد ل0.80 املحث احثانللاعاولحثث ا لل غجادلمسامللحرت اطلبع سانللولبيغلمسامللحلارت اطلحثسامل 
 لاثج و لحلات لا

 نفسها لتحديد قيمة معامل الثبات والباحثة: معامل الارتباط بين الباحثة والملاحظين  3الجدول  

 بطاقة الملاحظة 
كفاية  

 التخطيط 
 التقويم  كفاية كفاية الإدارة الصفية  التنفيذ  كفاية

  معامل

 الارتباط 

 0.824 0.843 0.747 0.812 0.892 الباحث مع الملاحظ الاول 

 0.810 0.874 0.733 0.756 0.878 الباحث مع الملاحظ الثاني 

الملاحظ الأول مع الملاحظ  

 الثاني 
0.733 0.638 0.657 0.721 0.687 

الباحث مع نفسها بعد  

 ين اسبوع
0.880 0.833 0.887 0.840 0.860 

 0.80 0.820 0.756 0.760 0.846 معدل الارتباط 
-  

 

ل–به ال ذحلحث افاالمس ط لمعماللحث حطعف لحث هنف لث للحث ي  ل لحث سي ع لط ل ع لحث ياضفا ل لذيارللالثا فال لمافاالحث حطعف ل
منهال حث رحسا ل م ل ا دل ايعل حث احثانل حطلا ل لس ل ول حث هنف ل ثي حطعف ل حثنظ ي ل حثجاح طل ايعل لالاام ادل (ل ح اثل

(لللولبذثاللح دلحث احثانلمجالا لحث حطعف لحث هنف لحث م ثي لول لمجا لحث حطعف لحث حخيف للولمجا لحث حطعف للJarallah,2019درحس  
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ت لها حدلط   لحلاخم اري للصفلمهالحلأوثف لط لمجاثع لحث حطعف لحث حخيف لولحث حطعف لحثخار ف ل،لحعالتنانلحث افاالم ل للحثخار ف (.
(لط  ةلما   لمازا لايعل22(لول 33, 29, 25 , 20 , 15, 11 ,8, 4(لط  ح لسي  ل لللل8ط  ةلمنهال لل17(لط  ةلثنللمجا لل34

حث جاثع للاثمعاويل،لي الحام   لسي لحثم  ي لحثخ اس لوط ابلث افاالثفك  ل لدح  ال،لياث ال،لهحفا ال،ل ادرحل،للالين مقلاي ل(لو اءل
   ذحلوطقلمالحطيس لايفهلم لحلادبفا لولحث رحسا ل.ل

لسدد لحادد حدلحث افددااللصددارتهلحلأوثفدد لادد للحث افدداالولتسيف اتددهللالتحلياال المنطلااي لفلاارات الم ياااآ    اادب ارا( الخباارا( : : •
ايعلا دلم لحث اك ع لوحث خمصدع للداثسياملحثم  ايد لوحثندعدف لو سدللحث خمصدع لطد لمدادةلحث ياضدفا لوط ح دقلت ريعدهالولذثدال
ثلإطددادةلمدد ل رح هدد لوتا عهدداته ل،لوطدد لضدداءلذثددالادد  للسددللحثد دد ح لمدد لحعددالصددلاحعمهالوملا  مهددالثيهدد الحثددذيلهادد  لمدد ل

،للإبد حءلحثد هيلطد لصدلاحعمهالاف دالعذحليا د ل عد ةلهول ح يهلوضداحلحثد د ح لوملا  مهدالثي جدالا لحث  فعد لود د لصدفايمهالحثيلايد 
تاماجلعثعلتس يللهولحذال،لو س ل  علحلاسم ا ا لوتنظدف لحث لاحظدا ل،لو د لحام د لحث احثدانلحخم دارلم  دعليدايلث س طد لحث لاثد ل

(للط دالطدا لمد ل رحءلحث اك دع لل%88(ل ع  لحتدا لحث اك ع لايعلط  ح لحث افااليا  ل ل(0.05حلإحصا ف لان لمعماللدلاث ل
وذثدددالثاصددداثهالايدددعلحث لاثددد لحلإحصدددا ف ل،لي دددالاددد ث للسدددللحثد ددد ح لولحدددذط للسدددللحثد ددد ح لثسددد ملحصددداثهالايدددعلحث لاثددد ل

ل(لط  ة.32حلإحصا ف ل،لو ذثالهص  لحلاخم ارليمنانلم ل 
(ل5-1ك و  دا لثاعداولث دا لحث افدااليدانلمد للبد ح للحلإ الد لتم ثدللول -ثذحلحسمس للحث احثانلمسامدللحثددالل.الثبات الم ياآ •

در ددا لوحنل ددذحلحث سامددللغعددمس للحذحليا دد لحث ر دد لحث خصصدد لثيد دد ةلتأخددذلقددف لمخميددد لي ددالطدد لحثد دد ح لحث  اثفدد .لوليددانلث ددا ل
(لغكددانلحثث ددا لادداث لحذحليددانلHassan,2006(لو ددالث ددا لادداث لطدد لحثسيدداملحثم  ايدد لوحلا م اةفدد لي ددالهشددارل 0.94حث افدداال 
 .ل0.70حكم لم ل

لواف الغأت لا لل ما جلط ضفاتهلحث االولي الغأت لاحثنما جلوحث نا ش لال
 ما الكفايات المعرفة البيداغوجية لدى طلبة / المعلمين في قسم الرياضيات ؟ .4

ولحثنعدددطل،لحلأوسددداطلحث   اددد لولحلاوزحنلحث ةايددد لثي ماسددد ا للحثمنددد حرح ،ولانلولثلإ الددد لاددد ل دددذحلحثعدددرح لحسدددمخ جلحث احثددد
 ثي ي  ل لحث سي ع لولي ال الممع للاثج و لحلات لال ومعماللحثما ق
 المئوية و التكرارات و النسب لإجااات الطلبة المعلمين على اطاقة الملاحظة مرتبة تنازليا  والاوزان: الاوساط المرجحة 4جدول  
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0.67 3.33 
 ك 0 3 22 14 1

يوفر بيئة صفية تعليميةة امةةة 

لتحقيةةةةةةة عمليةةةةةةة الةةةةةةتعل  

 الرياضيات  

ف
1

7
 0.03 0.35 0.55 0.08 0.00 % 

0.66 3.28 
يبةةد   اليديةةة والموضةةوعية  ك 4 4 13 15 4

 .. عةد تقدي  المفهوم الرياضي

ف
1

9
 0.10 0.38 0.33 0.10 0.10 % 

0.63 3.15 
يعد خطة يومية متكاملةة لكة   ك 3 6 14 16 1

 درس في مادة الرياضيات  

ف
1
 0.03 0.40 0.35 0.15 0.08 % 

0.63 3.13 
يعةةرا المفهةةوم الرياضةةي  ك 0 5 25 10 0

 . بصورة متسلسلة ومةطقية

ف
9
 0.00 0.25 0.63 0.13 0.00 % 

يخصةةو و ةةف  ةةاف  لكةة   ك 0 5 27 7 1 3.10 0.62

ف
1

6
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0.03 0.18 0.68 0.13 0.00 % 
جوانةةا الموضةةوا بمةةا فةةي 

ذلةةةةس اةسةةةةئلة و اةن ةةةةطة 

 . الرياضي  

0.62 3.08 
يحةةةةدد اةن ةةةةطة التعليميةةةةة  ك 2 8 15 15 0

الملائمةة للةدرس التةي تسةةم   

 . ليميع التلاميذ بالم ار ة  

ف
5
 0.00 0.38 0.38 0.20 0.05 % 

0.61 3.03 
يسةةةتعم  الوسةةةائ  التعليميةةةة  ك 1 11 14 14 0

 . الملائمة للمفهوم الرياضي  

ف
1

3
 0.00 0.35 0.35 0.28 0.03 % 

0.60 2.98 
 ك 1 10 18 11 0

يبةةدا الةةدرس بمقدمةةة م ةةو ة 

ل ده  انتباه التلاميةذ  للةدرس 

اليديد مع ربطة  بالمعلومةات 

 السابقة لديه 

ف
8
 

0.00 0.28 0.45 0.25 0.03 % 

0.58 2.90 
 ك 5 8 13 14 0

يسةةةةتعم  ان ةةةةطة تقويميةةةةة 

لمعرفةةة تمكةةل  التلاميةةذ مةةل 

 . مفهوم الرياضي  

ف
2

2
 0.00 0.35 0.33 0.20 0.13 % 

0.57 2.83 
ي ةةيع التلاميةةذ علةةا الةقةةا   ك 6 8 15 9 2

والتسةةةاال العلمةةةي و ريةةةة 

 . التعبير عل آرائه  

ف
1

8
 0.05 0.23 0.38 0.20 0.15 % 

0.56 2.78 
يراعةةةةي الفةةةةروة الفرديةةةةة  ك 0 18 14 7 1

للتلاميةةذ عةةةد تقةةدي  المفهةةوم 

 . الرياضي  

ف
1

1
 0.03 0.18 0.35 0.45 0.00 % 

0.55 2.73 
 ك 5 9 18 8 0

ف يحدد اهداف الدرس بوضوح  
3
 0.00 0.20 0.45 0.23 0.13 % 

0.54 2.68 
 ك 4 10 21 5 0

يةةةةربط الموا ةةةةف التعليميةةةةة 

بموا ةةف الرياضةةية اليديةةدة 

 ته مماثلة في  يا

ف
1

2
 0.00 0.13 0.53 0.25 0.10 % 

0.53 2.63 
يةةو ا و ةةف الةةدرس لي ةةم   ك 7 10 14 9 0

جميةةةع جوانةةةا الموضةةةوا 

 . الرياضي  

ف
6
 0.00 0.23 0.35 0.25 0.18 % 

ف
عي
ض

 

0.51 2.55 
يحةةدد ادوات تقويميةةة مةاسةةبة  ك 2 15 22 1 0

 . المفهوم الرياضي
ف

7
 0.00 0.03 0.55 0.38 0.05 % 

0.51 2.55 
يحةةدد مةةوالل اللةةعف لةةد   ك 5 17 9 9 0

التلاميذ في المفهوم الرياضي 

 . و يعم  علا معاليتها 

ف
2

4
 0.00 0.23 0.23 0.43 0.13 % 

0.50 2.50 
 ك 5 13 19 3 0

يسةةةةتعم  اسةةةةاليا التحفيةةةة  

المتةوعةةةةة ةثةةةةارة دافعيةةةةة 

التلاميةةةةةةةذ نحةةةةةةةو تعلةةةةةةة  

 . الرياضيات

ف
1

5
 

0.00 0.08 0.48 0.33 0.13 % 

0.50 2.50 
 ك 2 20 15 2 1

يقدم  لول فعالةة للتعامة  مةع 

السةةلو يات ريةةر المرروبةةة 

للمحافظة علا تر ي  التلاميذ 

 . للدرس  

ف
2

0
 

0.03 0.05 0.38 0.50 0.05 % 

0.50 2.48 
يطرح اسئلة تقويميةة ملائمةة  ك 5 17 12 6 0

 . ةهداف ومحتو  الرياضي  

ف
2

1
 0.00 0.15 0.30 0.43 0.13 % 

يحدد اةستراتيييات ولرائة  ك 6 21 9 4 0 2.28 0.46 ف
4
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0.00 0.10 0.23 0.53 0.15 % 
تةةةدريلا ملائمةةةة للموضةةةوا 

 . الرياضي

0.46 2.28 
يةةدوا انيةةا ات الطلبةةة فةةي  ك 12 16 3 7 2

 . سي  خاص للملا ظات

ف
2

6
 0.05 0.18 0.08 0.40 0.30 % 

0.45 2.25 
 ك 11 10 17 2 0

يةةةوا فةةي اسةةتعمال لرائةةة 

تةدريلا عةةد عةرا الةةدرس  

لتحقيةةةةةةة اهةةةةةةداف مةةةةةةادة 

 الرياضيات  

ف
1

0
 

0.00 0.05 0.43 0.25 0.28 % 

0.45 2.23 
 ك 10 12 17 1 0

يطرح اسةئلة مةاسةبة لاثةارة 

التفكير الرياضي و الإبةداعي 

 . للتلاميذ  

ف
1

4
 0.00 0.03 0.43 0.30 0.25 % 

0.45 2.23 
يسةةةاعد التلاميةةةذ علةةةا فهةةة   ك 8 15 17 0 0

 اخطائه  الرياضية  

ف
2

3
 0.00 0.00 0.43 0.38 0.20 % 

0.44 2.18 
 ك 10 14 15 1 0

مفةاهي  )يحل  محتو  الدرس  

 ة   –مهارات    –تعميمات    –

 (  مسالة

ف
2
 

0.00 0.03 0.38 0.35 0.25 % 

0.44 2.18 
 ك 14 9 13 4 0

ي يع التلاميةذ علةا صةيارة 

اةسةةئلة الرياضةةية ببسةةلوبه  

 . الخاص

ف
2

5
 0.00 0.10 0.33 0.23 0.35 % 

ط 
س
تو
م

 

 المعدل  2.69 0.54

 

حثج و لحالا لهنلمعمالليداغا لحث س ط لحثمع حيا ف لث للحث ي  ل لحث سي ع ليانلمماسطللثننهليع لمما قلعذحلبيدغليمض لم ل
(لحثاسددطلحث د   لبددازنل3(ليا هدالهصددل لمد لدر دد لحث  دعلحثمدد لحد دتهالحث احثددانلو د ل 54(لبدازنلحث ةددايل %2.69حثاسدطلحث دد   ل 

ر  الغسادلحثعمطلط لضسفلحثعل،لت يع لحلأسداتذةلطد لول غ مينانليداغا لحث س ط لحثمع حيا ف ،لو اثماث لطانلحث ي  للال(لل%60مةايل 
 يدد لحثخمدد ةلحثمدد لغ مينا هددالطدد لحثمدد ري للعددمطل يدد ل عدد لحث ياضددفا لايددعلحثجا ددطلحثس يدد لولح مصددار  لايددعلحثجا ددطلحثنظدد يل،لي ددال

حطلااه لايعلحدحءلمسي ع لمم كنع لولخاصمالط لطم ةل ا ا ليارو الحذل ضعل رلاءلحث ي د لمد حيمع لحلأوثدعلولحثثا فد لطعهدال،لي دالحنل
ا ملتدسعللمادةلحث شا  ةلحثم ل  لترديلحثعلحكمعابه للسللحثخم ةلط ليفةفد لم اسد لحثمد ري لحثندا  ل،لولح مصدارلحلأ شد  لحث  يا د ل
منه لايعليمال لحثم اري لولحث ااثلحث صل ةل،لم الحدللحثعلا مل  رته للتاظف لحث س ط لحثنظ ي ل حثمع حيا فد ل(لطد لحثجا دطلحثس يد ل

ا ملريمدمه لطد لحثمد ري ل،للحثنظد ةلحثعديمف لاد لحث دأخاذةلاد لحثم  فد لحدا لاد ملتداط لتسععندا لثدذحلطعه يدانل،لول لم ارس لحثم ري ل(ل
حثجا دطلحثس يد لولغ مصدد ونلايدعلحثجا ددطلحثنظد يليا ددهلحلأسدااللإ هدداءلهيلحث  حيد لحث رحسددف ل،لولي دال صدد لحثاصد لحث رحسدد لحذحلحنل
حييددطلحث دد حرالحثمدد لزحرح ددالحث احثددانليا دد لبدد وحملثلاثدد ل،لولحثمدد حمه للاثخ دد لحثعددناي لمدد ل مددللعدحرةلحث  رسدد ل،لم دداليددرث لايددعلحبدد ح ل

 حث اثط لحث سي لط لحثم ري ل.
هل يوجد فرب بين مستوى كفايات المعرفة البيداغوجية للطلاب / المعلمين و مستوى الكفايات المعرفاة البيداغوجياة للطالباات/  .5

 المعلمات في قسم الرياضيات ؟
(لبدددع لمعدددماللحثنداغدددا لحث س طددد لحثمع حيا فددد لثي اث دددا ل0.05ثلددد للمس طددد لدلاثددد لحثدددد و لحلإحصدددا ف لانددد  لمعدددماللدلاثددد ل 

(لثسعنمددددع لمعددددم يمع لولتدددد لحعدددداول(T-testحث سي ددددا لولحث ددددلاولحث سي ددددع لطدددد ل عدددد لحث ياضددددفا ل دددداملحث احثددددانللاسددددمس ا لحخم ددددارل
حث ماس ا لحثاعابف لولحلا ا حطا لحث عفاري للثنلالحث ج اامع لولت لحعاولحثاف  لحثما ف لثندلليداغد لمد ليداغدا لحث س طد لحثمع حيا فد ل

لك ال اللاثج و لحلات الل
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المعلمين لكل كفاية من   /والطالباتالتائية الجدولية والمحسوةة لكل من الطلاب  وال يمةالمعياري  والانحراف: المتوسط الحسابي 5جدول  
 كفايات المعرفة البيداغوجية  

 العينة المجموعة  الكفاية 
درجة  

 الحرية 

الوسط 

 الحسابي 

 الانحراف 

 المعياري

ة  الدلال  القيمة التائية 

 حصائية الا
 الجدولية  المحسوبة 

 التخطيط 
 21 الذ ور 

38 

18.429 4.781 
0.228 

2.02 

 رير دالة
 3.619 18.737 19 اةناث

 التنفيذ 
 3.154 19.048 21 الذ ور 

 رير دالة 0.005
 2.738 19.053 19 اةناث

الإدارة  

 الصفية 

 0.296 3.074 17.381 21 الذ ور 

 
 رير دالة

 3.400 17.684 19 اةناث

 التقويم 
 0.031 3.140 14.810 21 الذ ور 

 
 رير دالة

 3.610 14.842 19 اةناث

 الأداء 

 الكلي 

 0.184 11.787 69.667 21 الذكور 

 
 غير دالة 

 10.355 70.316 19 الاناث 

يمض لم لحثج و لهالا لا ملو ادلط و لبع لحث لاولحث سي ع لولحث اث ا لحث سي ا لط لمعماللحملاكه لثنداغا لحث س ط لل
كا ه ليمي انليللحث احدلم ل د لحلأساتذةلولولغس وحلحث احثانلسمطلذثالحثعللحثمع حيا ف لطصارةلاام لوثنلليداغ للصارةلخاص ل،لل

ث يه لل،لوحنلل حث س ط ل لاثماث للاليا  لحخملاالث عمالل حثجامس لولط ل د لحثظ واللول حثند ل حثافاةلحلانلتمف ل د لم ل طمفس ل
حثد تلثنللحثجنعع لثم اي لمسارطه لط لظللحثم  ملحثااصلللاثمننيا ف ل،لي الح ه لي رسانلط ل د لحثظ والحثمعةف لحث عفشف لول

لللحثسي ف ل.
 المهنية لدى الطلبة / المعلمين في قسم الرياضيات؟ما مستوى الدافعية ما مستوى الدافعية  .6

ولثلإ الددد لاددد ل دددذحلحثعدددرح لحسدددمخ جلحث احثدددانلوحثمنددد حرح ل،لولحثنعدددطل،لحلأوسددداطلحث   اددد لولحلاوزحنلحث ةايددد لثي ماسددد ا ل
لومعماللحثما قللولي ال الممع للاثج و لحلات لا

 لإجااات الطلبة المعلمين على الدافعية المهنية  والنسب: الاوساط المرجحة والاوزان المئوية والتكرارات 6جدول  

ق 
حق
لت
 ا
ى
و
ست
م

 

ي
و
مئ
ال
ن 
وز
ال

 

 
ح 
ج
مر
ال
ط 
س
لو
ا

 

 المعلم   / تنطبق على الطالب 

ة  
سب
لن
 ا
ار
كر
لت
ا

 

ت العبارة 
 

ي  
عل
ق 
طب
تن
لا 

 

را 
اد
ن

نا  
يا
ح
أ

 

با 
ال
غ

 

ما 
ائ
د

 

دا 
ج
ي 
ال
ع

 

0.98 4.90 
ا ةةدم دروسةةي بكةة   ةةرص  ك 37 2 1 0 0

 . وإخلاص  

ف
7
 0.00 0.00 0.03 0.05 0.93 % 

0.96 4.78 
ا ةةرص علةةا اداد الةةدروس  ك 33 5 2 0 0

 . بدرجة عالية مل الإتقاا

ف
3
 0.00 0.00 0.05 0.13 0.83 % 

0.96 4.78 
اشةةعر بالسةةعادة اثةةةاد تقةةدي   ك 34 4 1 1 0

 . دروسي 

ف
1

2
 0.00 0.03 0.03 0.10 0.85 % 
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0.95 4.75 
 ك 32 6 2 0 0

اسعا دائما للارتقاد بالعمليةة 

التعليمية وتوفير بيئية ملادمة 

 . و مةاسبة للتدريلا

ف
5
 

0.00 0.00 0.05 0.15 0.80 % 

0.95 4.75 
الكةادر ا ي  علا ات ليبة مةع   ك 33 5 1 1 0

 . التعليمي و اةدار 

ف
2

0
 0.00 0.03 0.03 0.13 0.83 % 

0.95 4.75 
 ك 32 6 2 0 0

اسةةةعا دائمةةةا الةةةا مسةةةاعدة 

التلاميةةذ للتفاعةة  مةةع بيئةةته  

 . الصفية

ف
2

6
 0.00 0.00 0.05 0.15 0.80 % 

0.94 4.68 
ا ةةةةوم بةةةةالتخطيط المسةةةةبة  ك 31 7 1 0 1

للةةةةدرس للحصةةةةول علةةةةا 

 . نتاجات تعليمية جيدة  

ف
2

2
 

0.03 0.00 0.03 0.18 0.78 % 

0.93 4.63 
اشةةعر بالرضةةا و اةسةةتقرار  ك 30 5 5 0 0

الةفسي عةدما انتهي مل اعداد 

 . دروسي

ف
2
 

0.00 0.00 0.13 0.13 0.75 % 

0.92 4.60 
اسعا الا انيةا  مهةامي فةي  ك 30 5 4 1 0

 موعدها مهما  انف الظروف  

ف
1

3
 0.00 0.03 0.10 0.13 0.75 % 

0.92 4.58 
 ك 27 9 4 0 0

الم  لإ مةال دراسةات عليةا 

فةةةةةي ميةةةةةال الرياضةةةةةيات 

ة تسةةةةةاز الم يةةةةةد مةةةةةل 

 . المعلومات والمهارات 

ف
1

4
 0.00 0.00 0.10 0.23 0.68 % 

0.91 4.53 
 ك 25 12 2 1 0

استفاد مل   دراتي و مهارتي 

فةةةةةي التةةةةةدريلا لمسةةةةةاعدة 

 . الميتمع  

ف
3

2
 0.00 0.03 0.05 0.30 0.63 % 

0.90 4.50 
 ك 24 12 4 0 0

ا ا التةافلا مع  ملائي مةل 

نفةةلا اةختصةةاص لتحسةةةيل 

 . ادائي  

ف
1

8
 0.00 0.00 0.10 0.30 0.60 % 

0.90 4.48 
 ك 27 9 1 2 1

ا ا مهةةة التةدريلا محتةو  

الرياضةيات ةنهةا تسةاه  فةةي 

رفةةةةةع وتطةةةةةوير مكةةةةةانتي 

 اةجتماعية  

ف
1

6
 0.03 0.05 0.03 0.23 0.68 % 

0.88 4.40 
 ك 23 11 5 1 0

اررةةا بمعرفةةة  ةة  مةةا هةةو 

جديةةةد فةةةي ميةةةال تةةةدريلا 

الرياضةةةيات وذلةةةس ل يةةةادة 

 خبرتي التدريسية  

ف
1

0
 0.00 0.03 0.13 0.28 0.58 % 

0.88 4.38 
اسعا ةبتكار اسةاليا جديةدة  ك 21 13 6 0 0

في تدريلا الرياضيات  لرفةع 

 .  مستو  التلاميذ

ف
2

8
 0.00 0.00 0.15 0.33 0.53 % 

0.87 4.33 
الم  للعم  بمرا ة  تعليميةة  ك 21 12 6 1 0

وتقةةةةدي  خةةةةدمات تطوعيةةةةة 

 . لتدريلا الرياضيات  

ف
9
 

0.00 0.03 0.15 0.30 0.53 % 

0.86 4.30 

اعتقد اا عملةي  معلة  لمةادة  ك 0 2 7 8 23

ة  يتةاسةةا مةةع الرياضةةيات 

 * دراتي ال خصية

ف
8
 0.58 0.20 0.18 0.05 0.00 % 

0.86 4.30 
ت يد رربتي بالتدريلا عةةدما  ك 25 9 2 1 3

 . يثمل اولياد اةمور جهود   

ف
2

5
 0.08 0.03 0.05 0.23 0.63 % 
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0.85 4.23 
 ك 0 1 6 16 17

اشةةعر بالملةة  و الفتةةور عةةةد 

ممارسةةةةة مهةةةةةة التةةةةدريلا 

 *  . الرياضيات

ف
4
 0.43 0.40 0.15 0.03 0.00 % 

ي 
ال
ع

 

0.84 4.18 
تواجهةي معو ات عية  عةل  ك 19 13 6 0 2

 .  لها في ميال اختصاصي  

ف
3

0
 0.05 0.00 0.15 0.33 0.48 % 

0.83 4.13 
 ك 16 13 11 0 0

ا ي  فعاليةات مختلفةة للتلاميةذ 

مةةةل اجةةةة  اخةةةراجه  مةةةةل 

اللغط الدراسي وخاصتا في 

 . مادة الرياضيات  

ف
2

9
 0.00 0.00 0.28 0.33 0.40 % 

0.81 4.05 
 ك 15 12 13 0 0

اررةةا  بتةةدريلا الم يةةد مةةل 

الحصو الدراسةية فةي مةادة 

 الرياضيات  

ف
1
 

0.00 0.00 0.33 0.30 0.38 % 

0.81 4.05 
 ك 12 20 6 2 0

امتلس معرفةة  افيةة بمحتةو  

الرياضةةيات تسةةاعدني علةةا 

معاليةةةةة اخطةةةةاد التلاميةةةةذ 

 . الرياضية

ف
6
 

0.00 0.05 0.15 0.50 0.30 % 

0.79 3.95 
 ك 12 15 12 1 0

تعةةةرف علةةةا اهةةة   ةةةا الا

الم ا   الرياضةية و الةفسةية 

 للتلاميذ  ب  البدا بالتدريلا  

ف
2

4
 0.00 0.03 0.30 0.38 0.30 % 

0.77 3.83 
 ك 2 5 7 10 16

الحةواج  بيةةي   بوجةوداشعر  

وبةةةيل الكةةةادر التعليمةةةي لةةةذا 

 * . معه    التواص اتيةا  

ف
1

9
 0.40 0.25 0.18 0.13 0.05 % 

0.75 3.75 
ي عيةةةي الحةةوار و المةا  ةةة  ك 3 3 9 11 14

الصةةادرة مةةل التلاميةةذ  ةةول 

 .*مادة الرياضيات

ف
3

1
 0.35 0.28 0.23 0.08 0.08 % 

0.73 3.65 
العمةةة  مةةةع التلاميةةةذ لحةةة   ك 7 21 6 3 3

الم كلات الرياضية  يةدفعةي 

 . لتطوير مهاراتي التدريسية  

ف
1

7
 0.08 0.08 0.15 0.53 0.18 % 

0.73 3.63 
اتيةا الةدورات تدريبيةة فةي  ك 5 2 9 11 13

الرياضيات ةنهةا ريةر مفيةدة 

 *. بالةسبة الي 

ف
1

5
 0.33 0.28 0.23 0.05 0.13 % 

0.72 3.60 
ت عيةي   ثرة اعداد التلاميذ  ك 1 10 6 10 13

  *. في الصف  
ف

2
7

 0.33 0.25 0.15 0.25 0.03 % 

0.69 3.45 
 ك 4 5 13 5 13

يرهقةةةةةةي تةةةةةدريلا مةةةةةادة 

الرياضةةةةيات بسةةةةبا  ثةةةةرة 

الحصةةو الخاصةةة بهةةا فةةي 

 *  . اليدول اةسبوعي

ف
2

3
 

0.33 0.13 0.33 0.13 0.10 % 

ط 
س
تو
م

 

0.61 3.03 

اسةةعا دائمةةا لت ةةيع التلاميةةذ  ك 7 7 12 8 6

علةةةةا الةقةةةةةا  و الحةةةةةوار 

الرياضةةةي  لتةميةةةة تفكيةةةره  

 .  الإبداعي  

ف
2

1
 0.15 0.20 0.30 0.18 0.18 % 

ف
عي
ض

 

0.39 1.95 
 ك 23 5 5 5 2

اشةةةعر باللةةةير ةا عملةةةي 

 معلةة  ة ي يةةد مةةل فةةةرص 

م ةةةار تي فةةةي المةةة تمرات 

 *  . والةدوات التربوية

ف
1

1
 

0.05 0.13 0.13 0.13 0.58 % 

ي 
ال
ع

 

 المعدل  4.18 0.84

لحثد  ةلسيمف *لللللللللل 
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(لل4.18يمض لم لحثج و لهالا لهنلمعماللحث حطعف لحث هنف لث للحث ي  ل لحث سي ع ليانلولمما قلعذحلبيغلحثاسطلحث    ل 
،لو اثماث لطانلل(لل%60(لحثاسطلحث    لبازنلمةايل 3و  ل (ليا هالهكم لم لدر  لحث  علحثم لح د الحث احثانلل84بازنلحث ةايل %

حمه لثي ادةلحث ياضفا لطه لمادةلاي ف للالتاماجلحثعلحد ل،لحذللولغس ولحث احثانلهس اولذثالحثعلالل،  حث ي  لغ مينانلدحطعف لمهنف 
غج ونلطعهالحث مس لولحثما يلم الي طسه لثي  ارس لت ريعهال.لي الحنلحلارشادلحلاكادغ  لولحث ا لحثندع لم لحلأساتذةلحثم ريعع ل،لحذلل
لج فعلل تا  ل ط ل حثسيامل ايعهال  فعل غسم  ل حثم ل حث ادةل حث احدليا هال مسي  ل ب ا ل م ار  ل لاث جم عل مكا  لم ما  ل حث ياضفا ل ث سي ل

أث   لبه ل.لعضاط للحثعلحطلحثمناط لمعلحلاخ ي ل،حذللتم يطلمهارح لحثمخصصا لب ونلمناز لولط ل  فعلحث جالا لعضاط لحثعلت
مهن للازح لل حث ياضفا ل ت ري ل مهن ل حنل حذل ،ل حثشخصف ل م  رحته ل تن ف ل ط ل تعا  ل ح هال ،ل حث شكلا ل ثالل ااثف ل من   ل ول تايعيف ل

حث سي ع للإت انل ذ لحث ادةلولت ريعها،للحث جم عللاا  لثهالحذلغسا  لحييطلحث ي  لم لصسا مهاليا هالمادةلتج ي غ لم الي طعلحث ي  ل 
 &Hassanلل;للJarallah, 2019وذثالث عا   لط لت  ملحث جم علولتس ي لطه ه لثي ياضفا ل.لولبذثالتمدقلمعلدرحس ليللم لال ل

Abdul Wahid,2020)  
و مستوى الدافعية المهنية للطالبات/ المعلمات     الذكور: مستوى الدافعية المهنية للطلاب / المعلمين هل يوجد فرب بين .لللل2

  الاناث : في قسم الرياضيات ؟ 
(لبع لمعماللحث حطعف لحث هنف لثي اث ا لحث سي ا لولحث لاولل0.05ثل للمس ط لدلاث لحثد و لحلإحصا ف لان  لمعماللدلاث ل ل

حخم ارلل لاسمس ا ل حث احثانل حث ياضفا ل امل ط ل ع ل ول(T-testحث سي ع ل حثاعابف ل حث ماس ا ل حعاول ت ل ول معم يمع ل ثسعنمع ل (ل
 حلا ا حطا لحث عفاري للثنلالحث ج اامع لولت لحعاولحثاف  لحثما ف لثنللمجا لم لمجالا لحث حطعف لحث هنف للي ال اللاثج و لحلات اللل

المعلمين لكل   /والطالباتالتائية الجدولية والمحسوةة لكل من الطلاب  وال يمةالمعياري  والانحراف: المتوسط الحسابي 7جدول  
 مجال من مجالات الدافعية المهنية

ية
فا
لك
ا

 

 العينة  المجموعة
درجة  
 الحرية

الوسط 
 الحساب   

 الانحراف
 المعياري 

ة  الدلال القيمة التائية 
 الجدولية  المحسوبة  حصائية الا 

ة  
عي
اف
د
ال

ية 
خل
دا
ال

 
 21 الذكور

38 

69.619 4.353 
1.755 

2.02 

 غير دالة 
 4.512 67.158 19 الاناث

ة  
عي
اف
د
ال

ية 
رج
خا
ال

 

 3.910 66.762 21 الذكور
 غير دالة  1.812

 5.816 63.947 19 الاناث

 المقياس 
 الكل  

 7.242 136.381 21 الذكور
 دالة  2.039

 9.091 131.105 19 الاناث

يمض لم لحثج و لهالا لايعلو ادلط و لبع لحث لاولحث سي ع لولحث اث ا لحث سي ا لط لمعماللحث حطعف لحث هنف لولثصاث للل
،لل حثذيار(ل حث سي ع ل ل ثي لاول ل حثاعاب ل منهاللمماسطل هس اول حث احثانل ثي لاولويس ول لاثنع  ل حلأ عطل حث ياضفا ل ت ري ل مهن ل

 حثذيار(ل،لحثذي لث لغااثده لحثا لط لحث  حي لحلإا حدغ ل،لحذلحنلط لظللحثظ والحث عفشف لحثم لغعفشهالحث ي  لم ل يهلتاط لط تل
ثي اثطل لاث روالحثخصاص لم الياط ل هبنا ه لط لم حك لتسيف ف ل،لحولل الغع عل هوثفاءلحلأمارللإدخا ل ثذحل  لييجاللسلل حثس لل

حثناحف لحث ادغ ل،لي الح هاللالتمسيقلل هن لحثم ري لط طلحذحلغعم فعلمسي لللحث سي لحث م  لثهذحلحث ادةلم لحلاسمدادةلمنهاللس لتخ  هلم 
حث ياضفا لحنلغشلللوظفد لحث ااسطلط للسللحث وح  لوحثازحرح لولوظا فلحخ لل،لعضاط لحثعلحث م  لط لح شاءلم حك لت اةف ل
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خع ي لحولم حك لتسي ف لط ل ذحلحثمخصصلثلاسمدادةلمنهال،ليا ه لحلاحاجلحثعهالم لحثجا طلحث اديلم لحث اث ا ل لحلا اثل(لط لحك ل
 طمفس لحث جم علحثس ح  ل.

: بين كفايات المعرفة البيداغوجية و الدافعية المهنية لدى  0.05لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية مستوى دلالة     .7
 الطلبة المعلمين في قسم الرياضيات .

حسمس ا لمسامللحرت اطلبع سانللإغجادلحثسلا  لبع لحث س ط لحثمع حيا ف لوليداغا لحث س ط لحثمع حيا ف للثيما قلم ل ذ لحثد ضف لت لل
(لو ذحلي  لايعلا ملو ادلالا  لاكعف لضعفد ل،لولبذثالت مللحثد ضف لحثصد ي لول ذحلغسن لا ملل030 .0حعالبيل لقف مهل 

 و ادلالا  لحرت اطف لذح لدلاث لعحصا ف لبع ليداغا لحث س ط لحثمع حيا ف لولمافاالحث حطعف لحث هنف ل.ل
  والدافعية: قيمة معامل الارتباط المحسوةة والجدولية والدلالة الاحصائية وحجم العينة بين كفايات المعرفة البيداغوجية 8جدول  

 المهنية لدى الطلبة /المعلمين في قسم الرياضيات 

 العينة المتغيرات 
درجة  

 الحرية 

نوع  الارتباط قيمة معامل 

 العلاقة 

الدلالة  

 الجدولية  المحسوبة  الإحصائية 

 كداغا لحث س ط لحثمع حيا ف ل -
لحث حطعف لحث هنف ل -

ليع لدحث للط دغ  0.312ل030 .0ل38ل40

ولغس ولحث احثانلسمطلذثالحثعلحنلث للحث ي  ل لحث سي دع لرم د لث  ارسد لتد ري لحث ياضدفا لولحدمه لثهدالحلالح هد ليعد ل دادري ل
ايعلتاظف لمسارطه لولمسارطه للشكللطسا لثيملامعذلم الحث حلسيمفالايعلمعدماللحدح هد ل،لعضداط ل  دصلحثخمد ةلحثم ريعدف لثي ي د لايدعل
حثدد ي لمدد لحثم ددارلحثمننيددا  لولح م ددامه للاثجا ددطلحثنظدد يلحكثدد لمدد لحثجا ددطلحلادح دد ل،لولادد ملمادداوثمه لثم دداي لح دعدده لطدد لحثجا ددطل

مدد لمددالهدللحثددعل صددار  للاثنداغددا لايددعلحريدد لمدد لريمددمه لطدد لحث هندد لل;حلادح دد لولح مصددار  لايددعلحثندد لحث س طدد لحث ددادملمدد لحثجامسدد ل
 ت ري لحث ياضفا ل.

لمالغأت الانط لضاءلحثنما جلحسمنمج لحث احث
ت يعدد لحلأسدداتذةلطدد ل عدد لحث ياضددفا ل لييفدد لحثم  فدد لحلأساسددف ل،لايددعلحثجا ددطلحثنظدد يلح سكدد للشددكللسدديم لايددعلمدد للحمددملاكل .1

 ل.حث ي  لثنداغا لحث س ط لحثمع حيا ف ل
حنلمعماللحثنداغا لحث س ط لحثمع حيا فد لحثمد لغ مينهدالحنلحث ي د ل لحث سي دع ليا د لمنخدضد لطداذحليدرديلحثدعلتخد يجلطي د ل يعيدع ل .2

 حثنداءةلوللاثماث لتعم  لحث شكي لحثم لغسا انلمنهالحثملامعذللعمطلمادةلحث ياضفا ل.ل
حنلحث ي  ل لحث سي ع لث يه لدحطعف لمهنف لااثف لثي ادةلحث ياضفا لطه لمم كنع لمنهالط لمالغخصلحثجا طلحثنظد يلحلالح هد ليعد ل .3

  ادري لايعلحت انلا يف لحثم ري لم الحث لايعلمعماللحدحء  .
لازحث ل ظ ةلحثجامس لحثعلحث اثطل لحث سي ل ظ ةلت يع غ لطه لياث صنعلتخ جلماحدل لحث ي  (لولثن لم لدوملحثنظد لحثدعل دادةلمدال .4

 تخ  هلم لحثناحف لحلادح ف .

لحثماصفا لحلاتف لالصاي لحث احثانط لضاءل ما جلحث االوحسمنما اتهل
 ايعلحثجامس لم ح س لحث نا جلحث رحسف للشكللدوريلثض انله هالتاحكطلحثم ارح لحثا يث لط لمجا لحث ياضفا ل .1
 وضعلمنا جلخاص لثمس ي لحث ي  ل لحث سي ع لثمس يده للآثف لحث مجلمالبع لحث س ط لل  ح قلحثم ري لولحث اماللحثلازم لثه. .2
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 تدسعللمادةلحث شا  ةلحثم لتعاا   لايعلحلاطلا للالهدحءلحث سي ع لولحكعابه لحثخم ةل،ل .3
 تاطع ل اا لخاص لل ع لحث ياضفا للومجه ةللالأدوح لوحثم نفا لحثلازم لثمس ي لحثمسي لحثس ي لثي ي  ل.ل .4
خلا لت د غ لبد حمجلت ريمفد لثي ي د لحث سي دع لم ل،ل تا هلحلا م امللاث ي  ل لحث سي ع للشكللااملول ع لحث ياضفا للصارةلخاص  .5

ثم كعددنه لمدد لت دداي لمهددارحته ل،لولتشددجفسه لايددعلحث شدداري لطدد لحلأ شدد  لحلإضددااف لمثددللحث عددال ا لوحث ددرت  ح لحثسي فدد لثمن فدد ل
 مهارحته لحثس يف لوحث اثف .

حنلثيدد وحطعلحث حخيفدد لولحثخار فدد لح  فدد ليمعدد ةلثددذحلايددعلحثجامسدد ل،لحسددمخ حملمافدداالحث حطعفدد لحث هنفدد لثينشددفلادد ل ددذ لحثدد وحطعلول .6
 مااوث لتا عههال االحلاب ح لولحثمأثقل.
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